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PRESENTACION

En el presente boletin ofrecemos la décima evaluacion de portales de transparen-
cia de los gobiernos regionales vy la quinta evaluacion de portales de los ministe-
rios, ambas correspondientes a la actualizacion del segundo trimestre de 2009.

La novedad de este boletin es doble. Por un lado, los gobiernos regionales han
logrado que sus portales alcancen el nivel mds alto de informacién completa y
actualizada desde que fueran implementados en el ario 2004. En los ultimos tres
anos (2007 — 2009) los gobiernos regionales han mejorado el nivel de difusion de
informacioén en sus portales de 53% a 72%.

Por otro lado, metodolégicamente, se han ampliado los indicadores de evaluacién
de los ministerios, de tal forma que ahora, junto al habitual reporte de difusion
de su informacién financiera, se ofrece el reporte de la informacién que los minis-
terios publican en sus portales sobre sus instrumentos de gestion, las actividades
oficiales del Ministro y el nombramiento del funcionario responsable del portal.
La publicacién de esta informacion estd estipulada en la Ley de Transparencia vy
Acceso a la Informacién Publica vy es importante porque pone en conocimiento de
la ciudadania instrumentos de planificacion vy administracion, las acciones del Mi-
nistro, asi como los mecanismos vy personal responsable del acceso a la informa-
cién publica como un derecho fundamental. En términos de vigilancia ciudadana
nos permite ademds ofrecer una evaluaciéon comparativa del desemperio conjun-
to de los ministerios v los gobiernos regionales en la publicacién y actualizacién
de la informacién de sus portales de transparencia.

Este boletin no hubiera sido posible sin el apoyo de OSI Development Foundation
vy el servicio de Iglesias Evangélicas de Alemania para el Desarrollo EED.
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GESTION DE LOS GOBIERNOS REGIONALES

EN LA ACTUALIZACION DE SUS PORTALES

1.1 Resultados de la décima evaluacion.
Junio 2009

El Grupo Propuesta Ciudadana realizé6 en la
primera semana de octubre de 2009 la décima
evaluacion de los portales de transparencia de
los gobiernos regionales para dar cuenta de la
actualizacién de la informacién al mes de junio,
correspondiente al segundo trimestre de 2009,
de acuerdo a los plazos establecidos por la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pua-
blica.

La evaluacién se basa en indicadores (ver anexo
1) que miden si la informacién estd completa y
actualizada. Cada indicador tiene un puntaje
ponderado sobre un méximo de 36 puntos. Los
criterios para darle mayor puntaje a un indicador
dependen de tres consideraciones:

1)  Estar explicitamente estipuladas en los ar-
ticulos 5° vy 25° de la Ley de Transparencia
v Acceso a la Informacién Publica! u otras
normas nacionales y regionales?.

2)  Ser informacién sensible en cuanto al ma-
nejo de los recursos publicos y riesgo de
corrupcion.

3)  Tener una alta frecuencia de actualizacién.

El puntaje final arroja un porcentaje de cumpli-
miento que determina el nivel de desemperio del
portal®. De este modo, un portal de nivel bueno
contiene informacién completa y actualizada,
mientras que un portal deficiente no contiene in-
formacién o la difunde de forma incompleta y
desactualizada.

1 Informacién sobre presupuesto, programa de inver-
siones, remuneraciones, contrataciones publicas,
agenda presidencial, documentos de gestién y fun-
cionario responsable del portal

Informacién sobre participacién ciudadana y el
Consejo Regional.

3 El portal es calificado como bueno si tiene un por-
centaje de cumplimiento superior a 70%, regular si
es menor a 70% pero superior a 50% y deficiente si
es menor a 50%.

1.1.1 Resultados por Gobiernos Regionales

El nivel alcanzado por los portales regionales es
el mas alto registrado hasta la fecha: 16 de 25
gobiernos regionales presentan portales de buen
nivel, 8 presentan portales con informacién de
nivel regular, mientras que sélo el Gobierno Re-
gional de Ancash presenta un portal de nivel de-
ficiente.

En la presente evaluacién destacan los gobiernos
regionales de Lambayeque, Pasco, Piura, Tacna,
Huancavelica, Junin, Puno e Ica, con porcentajes
de actualizacién de la informacién por encima del
80%. Junto a ellos se ubican los gobiernos regio-
nales de Lima, Moquegua, San Martin, Callao,
Ucayali, Arequipa, Amazonas y Huénuco, con
porcentajes superiores a 70%. Estos porcentajes
indican que la mayoria de la informacién de estos
portales se encuentra completa y actualizada. Por
esta razon el desemperio de estos gobiernos regio-
nales es calificado como bueno.

Por el contrario, el Gobierno Regional de Ancash,
es el tnico con desemperio deficiente, situacién
que viene repitiendo desde fines de 2008. En
la presente evaluacién tiene un porcentaje de
48.6% en la difusién de informacién ya que no
presenta informacién sobre ingresos, Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA), ejecucién de los
proyectos de inversién, Plan Anual de Contra-
taciones (PAC), adjudicacién de los procesos de
seleccién, actas de sesién del Consejo Regional
(CR), presupuesto participativo 2009, audiencias
publicas 2008, ni Consejo de Coordinacién Re-
gional (CCR), por mencionar la informacién mas
importante que no se publica.

Junto a los gobiernos regionales de Lambayeque,
Piura, Huancavelica y Junin, que tienen conso-
lidados sus portales de transparencia, se debe
destacar el excelente nivel que viene mostrando
el portal del Gobierno Regional de Tacna desde
fines de 2008 y que en la presente evaluacién
ocupa el 4° lugar del ranking, con un porcentaje
de cumplimiento de 87.5% (en la anterior evalua-
cién ocupbé el 2° lugar, con 89%). Otros dos go-
biernos regionales cuyo desempeno deben des-
tacarse son Pasco e Ica. El Gobierno Regional de



Pasco (91.7%) mantiene el buen nivel de su por-
tal, alcanzado en la evaluacién anterior (75%,12°
lugar) y ahora ocupa el 2° lugar del ranking. Por
su parte, el Gobierno regional de Ica (80.6%)
ocupa el 6° lugar del ranking luego de haber me-
jorado notablemente el nivel de su portal en la
evaluacion anterior (50%, 20° lugar).

Ranking de desempernio: Gobiernos Regionales

Gobiernos Regionales Cumplimiento (%)

Cajamarca 66.7
Madre de Dios 65.3
Tumbes 65.3
Cusco 62.5
Apurimac 58.3
Ayacucho 56.9
Loreto 56.9
La Libertad 54.2
Ancash 48.6
Promedio 72.3
| 70a100%  Bueno
50 a 70% Regular
0a50% Deficiente

Nota: No incluye Lima Metropolitana
Fuente: Gobiernos regionales
Elaboracién: Grupo Propuesta Ciudadana

1.1.2 Tres experiencias exitosas recientes

A fin de ofrecer una explicacién de la mejora re-
ciente de los gobiernos regionales que ocupan
los primeros lugares en el ranking de portales,
se presenta a continuacién los resultados de las
entrevistas realizadas a los funcionarios respon-
sables de los gobiernos regionales de Pasco,
Tacna e Ica. Se indagé sobre factores como la
voluntad politica del presidente regional, las nor-
mativas emitidas, la conformacién de un equipo
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de trabajo, la organizacién interna para atender
los requerimientos de informacién publica y el
acompanamiento de instituciones encargadas de
vigilar la actualizacién de los portales.

De manera general, en los tres casos se sefialan
el interés por cumplir con las obligaciones de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y que esto se vea reflejado en una mejor
ubicacién en los rankings de evaluacién realiza-
dos por la Defensoria del Pueblo y el Grupo Pro-
puesta Ciudadana.

Gobierno Regional de Pasco

El funcionario responsable del portal es el Sr. Ji-
mmy Misael Valenzuela Vilcamiche, el cual tam-
bién es el responsable de atender las solicitudes
de acceso a la informacién®. Para la realizacién
de sus funciones cuenta con la colaboracién del
Gerente General y el Sub Gerente de racionali-
zacién y Sistemas TIC y de una webmaster®, con
la cual trabaja directamente la operatividad del
portal. Segln refiere Valenzuela, las razones que
explican la mejora del portal en el presente ano
son, a nivel politico administrativo, el memorando
multiple® de la Presidencia Regional a los geren-
tes y directores regionales, anunciando sanciones
por el incumplimiento de la entrega mensual de
informacién al funcionario responsable del por-
tal. Otros factores refieren al hecho de que el fun-
cionario responsable cuenta con experiencia en
el cargo para la administracién de la informacién,
tiene tiempo suficiente y un equipo de apoyo
para las tareas de actualizacién del portal. Para
la mejora del portal el funcionario responsable ha
tomado como referencia a los mejores portales de
los gobiernos regionales principalmente en cuan-
to a la informacién que publican.

Hacia adelante, el desafi6 del portal es poder ser
utilizado como un instrumento de gestién interna
de la informacién y de tramite documentario de
la poblacién, asi mismo se planea implementar
un mecanismo de solicitud electrénica de infor-
macioén.

Gobierno Regional de Tacna

El funcionario responsable del portal de trans-
parencia es el Sr. Jorge Turpo Rivas, pero la en-

4 Resolucién Ejecutiva Regional (RER) 1236-2008-
G.R.PASCO/PRES del 30 de diciembre de 2008.

5 Srta. Susy Raquel Ambrocio Pardavé.

6 N°005-2008-G.R.PASCO/PRES, de fecha 10 de
marzo de 2009.



“ Gestion de los Gobiernos Regionales en la actualizacién de sus portales

trevista la pudimos tener con el Sr. Edwin Miran-
da, webmaster del portal. Segiin nos refiere, los
factores que explican la mejora del portal son el
interés del Presidente Regional de Tacna - Coor-
dinador de la Asamblea Nacional de Gobiernos
Regionales, en impulsar con el propio ejemplo
la actualizacién de los portales regionales, in-
terés que se ha expresado mediante reuniones
con los gerentes regionales para solicitarles su
colaboracion en la concientizacién a los funcio-
narios sobre la importancia de entregar cada fin
de mes la informacién al funcionario responsable
del portal. Un instrumento que ayudé a orientar
el proceso de completar y actualizar la informa-
cién del portal fue el conjunto de indicadores de
la evaluacién de portales utilizado por el Grupo
Propuesta Ciudadana en sus evaluaciones.

Gobierno Regional de Ica

El funcionario nombrado por RER’ es el Sr. Juan
Francisco Cisneros Sullcahuamén, Gerente de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamien-
to Territorial. Cuenta con un equipo conforma-
do por el Sub Gerente de Desarrollo Sistémico y
tres personas del area de informética. Nos entre-
vistamos con Abel Muchaypina, encargado del
soporte técnico. Como factores que explican la
mejora del portal menciona el interés del Gerente
General que se reunié con los gerentes regiona-
les para demandar la remisién de la informacién
al funcionario responsable del portal, la confor-
macién de un equipo de trabajo que atienda la
operatividad y actualizacién del portal, asi como
el interés por contar con un portal de buen nivel
en el evento organizado por el Colectivo de Buen
Gobierno y coordinado por CEDEP-ICA, institu-
cién socia del Grupo Propuesta Ciudadana, en la
ciudad de Ica.

1.1.3 Resultados por rubros de informacion

Los mejores niveles de difusién y actualizacién
de informacién corresponden en primer lugar
a los instrumentos de gestién administrativa,
es decir el Cuadro de Asignacién del Personal
(CAP)8, el Organigrama, el Reglamento Orgéani-

7 RER 0273-2009-GORE-ICA/PR del 14 de mayo de
2009.

El CAP contiene los cargos necesarios que la alta
direccién institucional prevé como necesarios para
el normal funcionamiento del gobierno regional en
base a la estructura de la organizacién vigente.

co de Funciones (ROF)° (100%) y el Texto Uni-
co de Procedimientos Administrativos (TUPA)X®
(92%), los cuales son en su mayoria documen-
tos de mediano plazo. Otra informacién bien
difundida es el nombre del funcionario respon-
sable del portal (100%), junto al nimero de la
Resolucion Ejecutiva Regional (RER) que lo
nombra (92%), el link que lleva ala RER (88%)
y, adicionalmente el formato de solicitud de in-
formacién al funcionario responsable de acceso
a la informacién.

Otras informaciones importantes que tiene
buen nivel de difusién son el Presupuesto Insti-
tucional Modificado (PIM) 2009, con el detalle
de las fuentes de financiamiento (88%) v grupo
de gastos (92%); el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) 2009 (88%) y los proyectos de in-
version (74%); normas como los acuerdos (88%)
y las ordenanzas (80%) del Consejo Regional;
instrumentos de planificacién como el Plan
Estratégico Institucional (PEI) (84%) v el Plan
Regional de Desarrollo Concertado (PRDC)
(84%); la agenda oficial del presidente regional
(72%), las listas de agentes participantes y pro-
yectos priorizados del presupuesto participativo
2009 (80%); la convocatoria de los procesos de
seleccion (72%) v las remuneraciones del perso-
nal (72%). Por el contrario, la informacién que
presenta niveles deficientes de difusiéon son los
ingresos! (44%) vy las actas de sesién del Con-
sejo Regional (44%).

A continuacién se presenta un grafico sobre el
nivel de cumplimientos segin rubros.

9  EIROF formaliza la estructura organica del gobierno
regional, sus funciones generales y especificas y de
cada uno de sus érganos vy unidades orgéanicas, asi
como sus relaciones y responsabilidades.

10 El TUPA contiene toda la informacion relativa a los
procedimientos y trdmites administrativos que el
publico usuario debe realizar para obtener alguna
informacién o servicio del gobierno regional.

Son los recursos que recaudan, captan u obtienen
las entidades publicas, por ejemplo la venta de ac-
tivos financieros, impuestos o la venta de bienes y
servicios.
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Nivel de cumplimiento de los Gobiernos Regionales segiin rubros (%)

100

Bueno

70

Regular

50

Deficiente

Regular
Deficiente

del
responsable
del portal

inversién
publica

de gestion

T T T T
Instrumentos Nombramiento Presupuesto Proyectos de  Actividades Remuneracién
oficiales del
Presidente
Regional

T T T
Participacion Normatividad Contrataciones

del personal  ciudadana regional publicas

Fuente: Gobiernos regionales
Elaboracién: Grupo Propuesta Ciudadana

Nota: los rubros con mayor peso relativo en el puntaje total (36 puntos) son: presupuesto (6 puntos), contrataciones publicas (6
puntos), normatividad regional (6 puntos) y participacién ciudadana (6 puntos). Con menor peso relativo se encuentran instrumentos
de gestién (4 puntos), proyectos de inversién publica (2 puntos), remuneracién del personal (2 puntos), nombramiento del responsable

(2 puntos) y actividades oficiales (2 puntos).

1.2 Balance de la evolucién de los portales

El nivel de informacién de los portales de
transparencia ha alcanzado su punto mas
alto. El nimero de gobiernos regionales con
portales de buen nivel ha llegado a 16 y el
nimero de gobiernos regionales con porta-
les deficientes se ha reducido a uno. Este es
un gran avance que se expresa también en
el grado de actualizacién que los gobiernos

regionales han alcanzado en conjunto, el cual
es de 72%.

Entre el primer trimestre de 2007 y el segundo
de 2009 el nimero de gobiernos regionales con
portales de buen nivel se incrementé de 5 a 16.
Por otro lado el nimero de gobiernos regionales
con portales de nivel deficiente decrecié de 10 a 1.
Esto representa para los gobiernos regionales un
gran avance en la transparencia de su gestion.

Nivel de los portales regionales. Marzo 2007 - Junio 2009

12 - N\ / \ /

Nuamero de Gobiernos Regionales

8
|/ —
4 \-/
9 —
0
Mar-07 Jun-07 Set-07 Dic-07 Mar-08 Jun-08 Set-08 Dic-08 Mar-09 Jun-09
Evaluacién

———@—— Numero de GR con calificacion Bueno

Numero de GR con calificacion Deficiente

~—————  Numero de GR con calificacién Regular

Fuente: Gobiernos regionales
Elaboracién: Grupo Propuesta Ciudadana



Gestion de los Gobiernos Regionales en la actualizacion de sus portales

Mapa de actualizacién de los portales de transparencia de los Gobiernos Regionales 2009
(segundo trimestre)

Callao

N° GR
Regular 8
Deficiente 1

Elaboracién: Grupo Propuesta Ciudadana
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GESTION DE LOS MINISTERIOS EN LA

ACTUALIZACION DE SUS PORTALES

2.1 Resultados de la quinta evaluacion.
Junio 2009

La quinta evaluacién de los portales de transpa-
rencia de ministerios se realizd en la primera se-
mana de setiembre de 2009 para dar cuenta de
su grado de actualizacién hasta junio de 2009,
para ello se ha utilizado una bateria de indica-
dores més extensa (ver anexo 4). A los rubros de
presupuesto, proyectos de inversién, remunera-
ciones y contrataciones publicas se han anadi-
do otros rubros como instrumentos de gestion,
actividades oficiales del ministro y funcionario
responsable del portal’?, que corresponden tam-
bién a lo que la Ley de Transparencia y Acceso
a la informacién exige como informacién mini-
ma. Con estas modificaciones los indicadores de
evaluacion de ministerios y gobiernos regionales
se aproximan mas entre si y nos permite hacer
una evaluacién comparativa con mayores ele-
mentos.

2.1.1 Resultados por Ministerios

Nueve de 17 ministerios publican informacién
completa y actualizada en sus portales de trans-
parencia. Entre ellos destacan los ministerios de
la Mujer y Desarrollo Social; de Economia vy Fi-
nanzas y de Trabajo y Promocién del Empleo, los
cuales alcanzan porcentajes de cumplimiento de
los indicadores arriba del 93%. Asi mismo des-
tacan los ministerios de Produccién; Presidencia
del Consejo de Ministros y Vivienda, Construc-
cién y Saneamiento, con porcentajes arriba del
84% vy los ministerios del Interior; Educacion y
Defensa, con porcentajes de cumplimiento supe-
riores al 70%. Todos estos ministerios han tenido
también un portal de buen nivel en la evaluacién
anterior.

Entre la presente y la anterior evaluacién, corres-
pondiente al primer trimestre de 2009, los mi-
nisterios de Justicia v Relaciones Exteriores han

En este rubro se han considerado indicadores de
buen gobierno como el formato para descargar de
solicitud de acceso a la informacién o el mecanismo
electrénico de solicitud de informacion.

mejorado el nivel de sus portales de deficiente a
regular. Lamentablemente, el portal de Ministerio
de Comercio Exterior y Turismo ha desmejorado
de regular a deficiente, principalmente porque la
informacion estéa desactualizada, mientras que el
nivel del portal de Ministerio del Ambiente conti-
nua siendo deficiente.

Ranking de desempenio: Ministerios

Ministerio Cumplimiento (%)

MINEM 67
MTC 66
Salud 61
RREE 59
Justicia 52
Agricultura 51
Ambiente 34
MINCETUR 30
Promedio 69

Fuente: Ministerios
Elaboracién: Grupo Propuesta Ciudadana

2.1.2 Resultados por rubro de informacion

El PIA 2009, las actividades oficiales del Mi-
nistro, el PIM y su ejecucién asi como el Plan
Operativo Institucional son informaciones que
mejor difunden los portales de los ministerios,
con un porcentaje de cumplimiento superior
al 82%. Otras informaciones bien difundidas
son el nombre del funcionario responsable del
portal, los ingresos, las convocatorias de los
procesos de seleccion y el Plan Estratégico Ins-
titucional con un porcentaje de cumplimiento
superior al 70%.



Gestién de los Ministerios en la actualizacion de sus portales

Nivel de cumplimiento de los Ministerios segiin rubros (%)

%
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publicas
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T
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Fuente: Ministerios
Elaboracién: Grupo Propuesta Ciudadana

Por otro lado, la informacién que es difundida en
un nivel regular, es decir, de manera incompleta
o desactualizada, es la referida a remuneracio-
nes, el PAC®, los proyectos de inversién publica
v las adjudicaciones de los proceso de seleccion.

En el extremo, la informacién que tiene la
peor difusiéon es la ejecuciéon de los proyec-
tos de inversion (47%). La razén es que al-
gunos ministerios publican la lista de viabili

dad de proyectos que corresponde a la etapa
de pre-inversiéon y no la lista de proyectos del
presupuesto institucional para inversiones y su eje-
cucién. Otros indicadores de buen gobierno que
tienen niveles bajos de difusién son la implemen-
tacién de un mecanismo electrénico de solicitud
de informacién, la publicaciéon del nimero de la
resolucién ministerial que nombra al funcionario
responsable del portal e implementar un vinculo
que lleve al contenido de esta resolucién.

13 En los casos de Produce y Mimdes el PAC es publicado como una copia escaneada de la resolucién ministerial con
tal nivel de ilegibilidad que en la préctica la informacién no se entiende y por tanto no existe.
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ANALISIS COMPARATIVO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES Y MINISTERIOS

En las evaluaciones correspondientes a la actua-
lizacién al segundo trimestre de 2009 se obser-
van interesantes similitudes y diferencias en el
tipo de informacién que publican o no publican
los gobiernos regionales y los ministerios.

* Tanto los gobiernos regionales (82%) como
los ministerios (80%) tienen la mayor parte
de la informacién presupuestal completa y
actualizada. Otras informaciones que difun-
den bien son sus presupuestos, instrumentos
de gestién y actividades oficiales.

* Los ministerios brindan mejor informacién
sobre sus ingresos (71% vs. 44% GR) y el plan
operativo institucional (82% vs. 68% GR).

Los gobiernos regionales brindan mejor in-
formacién sobre los proyectos de inversién
publica (76% vs. 65% ministerios) y su eje-
cucion (68% vs. 47% ministerios); las remu-
neraciones del personal (72% vs 53% minis-
terios); asi como la difusién del nombre del
funcionario responsable del portal de trans-
parencia (100% vs. 76% ministerios), el ni-
mero de la resolucién que lo nombra (92%
vs. 53% ministerios).

El porcentaje de gobiernos regionales (52%)
y ministerios (29%) que implementan el me-
canismo electrénico de solicitud de informa-
cién es todavia muy reducido.

Comparacién por rubro
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Fuente: Gobiernos regionales y Ministerios
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CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

Conclusiones

Gobiernos Regionales

En la décima evaluacién, a junio de 2009, los
portales de transparencia de los gobiernos
regionales han alcanzado el nivel mas alto
de actualizacién pues 16 de 25 presentan
portales completos y actualizados v sélo uno
presenta un portal deficiente. Eso se expresa
también en el 72.3% de grado de actualiza-
cién de la informacién que los gobiernos re-
gionales han alcanzado en conjunto frente al
53% que tenian a comienzos de 2007.

A los gobiernos regionales de Lambayeque,
Piura, Huancavelica y Junin, que mantienen
portales con muy buen nivel desde el afio
2007, se han sumado, en la presente eva-
luacién, los gobiernos regionales de Pasco,
Tacna, Puno e Ica.

En los casos de Pasco, Tacna e Ica la mejora
del nivel de informacién de sus portales se
explica por el interés mostrado por las mas
altas autoridades, materializado en comuni-
cados a las gerencias demandando atencién
a los requerimientos del funcionario respon-
sable; la conformacién de un equipo de tra-
bajo con experiencia y tiempo para realizar
las funciones; asi como el uso de los indica-
dores de evaluacién que utilizan la Defenso-
ria del Pueblo y el Grupo Propuesta Ciuda-
dana como guia para completar y actualizar
su informacién.

El Gobierno Regional de Ancash presenta
un portal de transparencia con un nivel de
informacion deficiente, es decir, sin informa-
cién relevante o con informacién incompleta
y desactualizada, desde fines de 2008.

Las informaciones sensibles a la opinién
publica v mejor difundidas en los portales
son el presupuesto institucional (apertura y
modificado), las ordenanzas y acuerdos del
Consejo Regional, el plan estratégico insti-
tucional y el plan regional de desarrollo con-
certado, asi como la informacién sobre los

agentes y proyectos priorizados en el presu-
puesto participativo 2009.

La informacién que tienen los niveles mas
deficientes de difusién son los ingresos y las
actas de sesién del Consejo Regional.

Ministerios

En la quinta evaluacién, a junio de 2009, la
mitad de los ministerios presentan portales
de buen nivel, en efecto 9 de 17 ministerios
presentan portales con informacién comple-
ta y actualizada.

Los ministerios de la Mujer y Desarrollo So-
cial; de Economia y Finanzas y de Trabajo
y Promocién del Empleo, destacan por el
buen nivel de sus portales de transparencia,
los cuales alcanzan porcentajes de cumpli-
miento de los indicadores arriba del 93%.

El Ministerio del Ambiente presenta reiterada-
mente un portal deficiente. En 2008 estuvo
précticamente inoperativo y en el primer semes-
tre de 2009 presenté muy poca informacion.

La informacién del PIA 2009, las actividades
oficiales del Ministro, el PIM v su ejecucién y el
Plan Operativo Institucional son la que mejor
difunden los portales de los ministerios, con un
porcentaje de cumplimiento superior al 82%.

La informacién que tiene el porcentaje de
cumplimiento mas bajo es la referida a la eje-
cucion de los proyectos de inversién (47%) vy
la publicaciéon del nimero de la resolucién
ministerial que nombra al funcionario res-
ponsable del portal (53%).

Recomendaciones

El Gobierno Regional de Ancash debe cum-
plir con implementar las disposiciones con-
tenidas en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica en el sentido de
completar y actualizar la informacién de su
portal de transparencia.



Se recomienda a los gobiernos regionales
mejorar el nivel de difusiéon de informacién
sobre los ingresos vy las actas de sesion del
Consejo Regional.

El Ministerio del Ambiente debe hacer ma-
yores esfuerzos para ofrecer un portal con
informacién relevante y actualizada.

Se recomienda a los ministerios mejorar el ni-
vel de difusién de informacién sobre la ejecu-
cién de proyectos de inversion e implementar
un mecanismo electrénico se solicitud de in-
formacién, publicar el nimero de la resolucién
ministerial que nombra al funcionario respon-
sable del portal e implementar un vinculo que
lleve al contenido de esta resolucion.






ANEXOSs

1. Indicadores de la décima evaluacién en gobiernos regionales

Puntaje maximo

Rubro ol bt Indicador
2.00 Ingresos
1.00 Gastos Presupuesto Institucional Modificado (PIM) 2009
Presupuesto 0.50 Ejecucion de gastos PIM 2009
(actualizado a junio 2009) 0.50 Gastos Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2009
1.50 Fuentes de financiamiento PIM 2009
0.50 Fuentes de financiamiento PIA 2009
Proyectos de inversion publica 1.50 Proyectos de inversion publica (listado)
(actualizado a junio 2009) 0.50 Ejecucion de Inversiones
(a ctuF;ﬁg%%e;ajﬂg%egoog) 2.00 Remuneracion del personal
1.00 Plan Anual de Contrataciones (PAC)
Contrataciones publicas 1.00 Convocatorias de procesos de seleccion
(actualizado a junio 2009) 2.00 Adjudicaciones de los procesos: Valor adjudicado
2.00 Adjudicaciones de los procesos: Nombre del postor ganador
1.00 Plan Estratégico Institucional (PEI)
1.00 Plan Regional de Desarrollo Concertado (PRDC) (Vigente)
0.25 Organigrama
Instrumentos de gestion 0.25 Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)
0.25 Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
0.25 Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
1.00 Plan Operativo Institucional (POI) 2009
Actividades oficiales del Presidente 1.00 Hasta junio 2009
Regional 1.00 De julio 2009 en adelante
0.50 Actas de sesiones del Consejo Regional a marzo 2009
1.50 Actas de sesiones del Consejo Regional a junio 2009
. ) 0.50 Ordenanzas Regionales emitidas a marzo 2009
Normatividad regional ; " .
1.50 Ordenanzas Regionales emitidas a junio 2009
1.00 Acuerdos Regionales emitidos a junio 2009
1.00 Resoluciones Ejecutivas Regionales a junio 2009
200 Presupuesto Participativo 2009: Agentes participantes acreditados
Listado de proyectos priorizados
900 Presupuesto Participativo 2010: Agentes participantes acreditados
Participacion ciudadana Listado de proyectos priorizados
1.00 Actas de sesiones del Consejo de Coordinacion Regional 2008: 1ra sesion, 2da sesion
1.00 Informe de las Audiencias publicas de rendicion de cuentas 2008: 1ra Audiencia,
2da Audiencia
0.50 Nombre del responsable
Nombramiento del funcionario 0.25 Namero Resolucion Ejecutiva Regional (RER) que lo nombra
responsable de la actualizacion del 0.25 Link a la Resolucion Ejecutiva Regional
portal 0.50 Formato de solicitud de acceso a la informacion
0.50 Solicitud electrénica de informacion
Total 36.00

Fuente: Gobiernos regionales

Elaboracién: Grupo Propuesta Ciudadana




Anexos

o 005z | 00'6E | 00'k | 00k | 00°0 | 00'F | 00k | 00k | 00°F | 00'F | 000 | 000 | 00'k | 00k | 00k | 00°F | 00’k | 00k | 00k | 00°F | 00'0 | 00k | 00°0 | 00'F | 00k | 00°F | 00°0 eleepe v ojnfep|  00') U R
2L 006z | 008k | 00k | 00'F | 00°F | 00k | 000 | 00'F | 00°k | 00k | 000 | 0O'F | 00°0 | 00k | 00'F | 0O'F | 00°h | 00k | 0O'F | 0O'F | 00°k | 000 | 000 | 00'F | 00k | 000 | 000 6002 ounly 00} 18P S8[EIONO SEPEPIAOY
8 00se | 0021 | 00k | 000 | 00t | 000 | 00k | 00 | 00°k | 00k | 000 | 00°0 | 00'L | 00k | 000 | 00°F | 000 | 00k | 00°t | 000 | 00 | 00k | 000 | 0L | 00k | 00°F | 0Ok O etoe| 00
(VL) sonpexsiuwipy
9% 69 | 009 |20 | 520|520 | sz0 | 520 | 520 | s20 | sz0 | 520 | 20 | 520 | s20 | 520 | s20 | s20 | sz0 | 520 | 520 | §20 | sz0 | s20 | 000 | §z0 | 20 | szo D0 620
op 0o opeL
(Hoy)
ool 9 | 29 | 520 |20 | 520 | S0 | S20 | S20 | 20 | 820 | §20 | §20 | S0 | S20 | 20 | 820 | $20 | S20 | S0 | S20 | 20 | 820 | $20 | S20 | S0 | S70 | 70 | sevopuny fupoezueBlol 670
ap ojuswe By
e FIGaR: ugnsab ap sojuswINASU|
0oL s29 | $29 |20 | 520 |20 | $20 | 520 | §20 | S20 | 620 | §20 | S20 | 620 | $20 | S20 | 620 | $20 | 520 | §20 | $20 | 20 | §20 | §20 | 520 | §20 | S20 | S20 | gp uopeubinyspopeng| €0
0oL 9 | 529 | S20 | 520 | 520 | 520 | S20 | 520 | G20 | §20 | S20 | 520 | 620 | §20 | 520 | 20 | S20 | §20 | 520 | 620 | §20 | S20 | 520 | 520 | §20 | 520 | 620 ewelbuebio| G20
78 006z | 0042 | 00 | 00'k | 00°F | 00 | 00'k | 00°F | 00k | 00'k | 00°F |00k | 00'k | 00°F [ 00k | 00k | 00k | 00k | 000 | 000 | 000 | 000 | 00 | 00k | 00k |00 | ook | PPRHEEOTBHEEE ooy
v8 006z | 00'k2 | 00'k | 000 | 00°F | 00°F | 000 | 000 | 00k | 00k [ 00k | 0O’k | 00’k | 00'F | 0O'F | 00°F | 000 | 00 | 00k | 00k | 00k | 0Ok | 0O’k | 0O'F | 0O'F | 0O'F | 0O'F :whw%%ﬂﬁ_ﬂ__ 00’k
0028 | 000 | 002 | 002 | 002 | 00 | 002 | 002 | 007 | 00 | 000 | 002 | 007 | 000 | 002 | 002 | 000 | 002 | 000 | 00Z | 000 | 002 | 000 | 000 | 000 | 002 T
) 0000} _ S
002 | 000 | 007 | 00 | 002 | 002 | 002 | 002 | 002 | 002 | 000 | 002 | 002 | 000 | 002 | 00 | 000 | 00 | 000 | 007 | 000 | 007 | 000 | 000 | 000 | 00z | PEGREIASTEEY
(6002 o_ca:_ © Opez|[enjoe)
o 006z | 008L | 00 | 00'k | 00°F | 00k | 00'k | 000 | 00k | 000 | 00'F | 000 | 00'k | 00'F | 000 | 00k | 00k | 000 | 00k | 00k | 0Ok | 000 | 00 | 00k | 000 | 00 | 00k |gossnoidep seuomsonuon|  00* SEQlANT SBUOREIEALOD
09 ovsz | 008k | o0 | o0t | 000 | 000 |00 | 00t | 00t |00 | 00t | 000 | 00| 000 | 0ok |00 | 0ok | oo |00t | ook | 000 | 000 | 00k | 000 | 000 | 0 | opo | OV SEoBEEmed] gy,
o 0005 | 0098 | 007 | 002 | 00°0 | 002 | 000 | 002 | 002 | 007 | 000 | 00 | 002 | 007 | 000 | 002 | 002 | 00 | 000 | 002 | 007 | 000 | 002 | 000 | 00 | 002 | 00 o souOpEIe | 00T seuopRIBLNWaY
89 0920 | 098 | 050 | 000 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 000 | 00'0 | 050 | 000 | 050 | 050 | 050 | 050 | 000 | 050 | 050 | 050 | 050 | 000 | 000 | 000 ugpnoef3[ 050 (6002 ol
(opeisy) eoyand © opezienjoe) eajqnd
o 0526 | 0582 | 054 | 000 | 05'h | 0 | 05k | 0} | 0 | 0g'h | 05k |00k | 000 | 0g'F 000 | 05’k | 0k |0 | 05k | 000 | 05k | 05'h | 0% | 08k | 00°F | 00 | 000 | yosienuep sopakoy| 0 UoISIeAUl 8p S0}0BA0id
o 052 | 00 | 050 | 000 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 000 | 050 | 000 | 050 | cyueyyeoueuy cpoaony| 05O
% 0gee | 059E | 054 | 05) |05 |05 |05 |05 | 0gh | 0gh | 05k | 05k | 05k | 05k | 000 | 05k | 05k |05k | 0gh | 0gh | 0gh | 0k | 000 | 084 | 0 | 05) | 05) | quewepueuyensoamng| 0
M (6002 ojunl & opezifenjoe)
9 0g2t | 00k | 050 | 000 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 000 | 050 | 050 | 050 | 000 | 050 6002 Vid S0ISeD| 050 ojsendnseld
% oese | 95H | 050 [ 050 [ 050 [ 050 | 00 | 050 | 050 | 050 [ 050 | 050 [ 05 | 050 | 000 | 050 [ 050 | 050 | 0 | 00 | 050 | 050 [ 000 | 050 | 0g [ 050 [ 00 ugproelz|
00°€Z | 00k | 00k | 00°F | 00'L | 00k | 00} | 00°F | 00'F | 00k | 00°F | 00'L | 00k | 000 | 00°F | 00k | 00k | 00°F | 00'F | 00k | 00°F | 00°0 | 00k | 00k | 00°F | 0O 6002 id SOiSeD
7 0005 | 002z | 000 | 002 | 00 | 000 | 000 | 000 | 002 | 00z | 00z | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 00z | 000 | 002 | 00z | 00z | 000 | 00z | 00z | 000 | 000 soseibu| 002
*%) v 5| §|°|§ E|2|° gl g s | s S1E2|8|5 |3 |28 Jopeoipu e aign
ousiwdwny | owxew = S @ E3 5 5 s 3 i 8 2 pealpu| qny
elejung g 5 g

Jopeodipul @ [euoibal oulaiqod 1od afejund 'z




euepepni)) eysandoid odnic) :ugieioqe[g
sa[euoIBal SOUIIQOL) :2juan.{

og2L | 022 | 0899 | 058 | 096 | 09708 | 06'88 | 016 | 079 [ 08G9 | 06'95 | 0822 | 02°16 | 02p | 0908 | 0908 | 0802 | 0478 | 0529 | 09°e | 0299 | 0696 | 051 | 088 | 087 | 05k %) owawidung
£l 00006 | 00°159 | 00°92 | 0562 | 0'Le | 0592 | 00'6Z | 00'ze | 00°EE | 0522 | 0962 | 0502 | 00'8E | 00'EE | 056 | 00'6e | 00°62 | 056 | 0308 | 0522 | 0592 | 002 | 0502 | 62 | 00k | 0gLt |sLge 0098 feioL
w g . . . " . " . . . . " " . . " . . " . . " . " . . " " UQIOBWIOUI "
; % 052 | 059 | 050 | 000 | 000 | 000 | 050 | 050 | 050 | SO | 000 | 000 | 000 | 050 | 000 | 050 | 050 | 000 | 050 | 05 | 000 | 050 | 000 | 050 | 050 | 000 | 000 |  go eououonapmotog| 050
a
<
Ww % sz | 0sh | 050 | 050 | 050 | 000 | 050 | 050 | 050 | S0 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 [ 000 | pniod BEECN | 050
0 0 ) epod
».MI. [euoifay eAnnos(g 19P LOREZIENICE & °P
4 88 §29 | 095 | G20 | 000 | G20 | §20 | §20 | 520 | G20 | §20 | §20 | 20 | G20 | §20 | §20 | 20 | G20 | G20 | §20 | G20 | 000 | §20 | §20 | G20 | §20 | §20 | 000 R A s 520 e|qesuodsal oeuolouN)
E < ugionjosey | B yul] [op OJUBIWEBIGWION
nmu' BIquoU 0] anb
% 29 |65 | 000 | 20 | S20 | S20 | 520 | 520 | 620 | g20 | S0 | 20 | S20 | G20 | s20 | Sz | S20 | S0 | 20 | 620 | 000 | S20 | 520 | S20 | 620 | 20 | G20 | (H3w)Euobeyemnosls| G20
UOION|0SaY B 8P 0JBWNN
001 052k | 052} | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | eldsUose) epeigWON| 050
008 | 050 | 000 | 050 | 0g0 | 050 | 050 | 050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 000 | 050 | 000 | 0g0 | 000 | 000 | 050 eoualpNy epg
- elousipny o
89 00°se . o | oen | ne o | oen | aen | oen | ava | oo | aen | ne o | oen | oen | ocn | acn | oo | oc N oen Lo | nen | o | o | e B} 18007 :SEIUSNO 3p 00°
006 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 000 | 000 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 00°0 | 050 | 000 | 050 | 00°0 | 050 | 000 | 000 | SO e
SelousIpny Se| ap aWoj|
092 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 000 | 000 | 00°0 | 050 | 050 | 000 | 050 | 050 | 000 | 050 | 030 | 050 | 000 | 00°0 | 000 | 000 | 000 | SO ugIses ep
99 00'62 uoIsas eia|:g00g [euoibay 00'}
006 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 000 | 050 | 00°0 | 050 | 050 | 000 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 000 | 050 | 000 | 050 | 000 | 00°0 | 030 | UQWEUIPIOD) ap Olasuoy
|op S8U0Isas 8p SEY
BUBPEPNID UQBdIOILIE
00'st | 000 | 00k | 00°t | 00'0 | 00k | 00k | 00'k | 000 | 00k | 00t | 00’k | 00k | 00k | 000 | 00’k | 00k | 00t | 000 | 000 | 000 | 00°k | 000 | 000 | 00} | 000 e PENIo UoRECioNEd
09 0005 002
00k | 000 | 00k |00k | 00k | 00k | 00’k | 00'0 | 000 | 00°k | 00°k |00k | 00k | 00k | 00k | 00k | 00k | 00’k | 000 | 00°0 | 00°k | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 wwﬁﬁﬁuwﬁ%«s@wﬂ
. . . . . . . . . . . . . | . . . . . . . . . . . . sopeziiold
002z | 00’k | 00k | 00k | 000 | 00k | 00k | 00'k | 00’k |00k |00k | 00’k | 00k | 00k | 00’k | 00k |00k | 00k | 00’k | 00k | 00k | 00'k | 00k | 000 | 00°0 | 0O T
08 000 002
008k | 007+ | 000 | 00k | 000 | 00’k | 00’k | 00'0 | 00'k | 00°k | 00°k | 00°k | 00k | 00k | 00k | 00k | 00k | 00’k | 00'0 | 00’k | 00°k | 00°0 | 00°F | 000 | 000 | 00'L wwwmmmm__wwuw%%«smwm
09 ovsz | 00sk | o0 | 000 | 00t | o0t | 000 | 00t | 000 | 00 | 000 | 000 | 00| 00t | 0ot | 000 | 000 | 00 |00t | 000 | oo |00t | 000 | oo |00t | oo | oo | SO0EAMNESAEOG] gy,
o8 005z | 022 | 00k | o0’k | 00k | 00k | 00k | 00k | 00k | 00k | 000 | 00’k | 00’k | 00’k | 00'k | 00°0 | 00k | 000 | 00k |00k | 00k |00k | 00’k | 00’k | 00k | 00'k | 0Ok m%%_mcwﬁm%w%% 00't
08 osze | 0008 | o5t [ 000 |05t | ost | 0gt | ot | ot | 000 | 000 | 0gt | ogh [ ost [ ost [ 000 |ost | 000 |05t |05t | ot | ok | ok | ogh | og | ogt |ogh | SOOGOMNESEEMNS)og
[euoifal pepIAlEWION
o8 052 | 004 | 050 | 000 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 000 | 050 | 000 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | ogo | SETERCIERIS  os0
6002
o 0gze | 059% | 000 | 000 | 05k | 000 | 0g't | 05k | 05k | 000 | 000 | 000 | 000 | 05k | 0L | 05’k | 000 | 000 | 05t | 000 | 000 | 05t | 000 | 0g't | 000 | 000 | 0g't | ownejevoBey osuod| o'k
|op SauIsas ap SelRY
600
09 052 | 052 | 000 | 000 | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 00°0 | 000 | 050 | 00°0 | 050 | 050 | 050 | 000 | 050 | 050 | 050 | 000 | 050 | 000 | 050 | 000 | 000 | 050 | Oziew jeuoiBeY OleSUOD| 050
|op S8UOISes 8p SEY




euepepni)) eysandoid odnic) :ugieioqe[g
sa[euoIBal SOUIIQOL) :2juan.{

€3eL 00006 |00°+S9 | 00792 |0S°€C [0G°}+E | 05°92 | 00°62 |00°CE [00°E€E | 0G°LC |0S°€2 | 0502 | 008 |00°€E [0G6} | 00°6¢ | 00°6¢ | 05°GC [0S°0€ |0S97¢e | 0592 |00°%¢ | 0502 |GL'G2 |00°e |0S°LI) [GL'Ge [el10L
[eyod jap ugioezZI[EN}oR
e ap 8|qesuodsal
G'e8 0009 S}y (002 [00°} |0S'} |00k (00 [00'C |00 |00C |OSh |0G'F [0S} |00C |0SF |00°C (002 [0S} |00 |00°C (0O} (002 |0S} |00C (00C [0S} |SLO _%:m_%o_oce op
OJUBILEIGUION
. . . . . . . . . . . i i i . . ) i i i . . . . . . . . BUepepnIo
069 0005+ [0S°€0} |00% (0S¥ [009 |00€ |009 (009 [0O% (00C [OS¥ |0S¥ |0SS 009 [00'G |00 |009 |0S'G [0S'G |00€ |0SC (0S¥ [00C |0S€ |000 (00°F |00 edopeg
089 00°0G} |00720} |00F [00°+ (009 [0S (00°G |009 (00°G |0GC [0S0 [0S€ |00F [009 |009 [00C |00€ [0S+ |009 |0S'€ (00F |00'9 (00°€ |00'9 (00F |00'€ |00°9 [euoiBa) PEPIABULION
[euoifay
0vL 0009 00°'€ |00 [00C |00} |00C (0OF [0O'C |00 |00C |000 (0O'F (OO} |0O0C |00C |0OC [00C (00C |00C |00°C (0O} (OO} |00 |00%C (00°C (0O} |0O0 8juapisald [op
S8[e010 S8pepIANdY
uonsab
8'€8 0000+ [G2'€8 |00% |00C [0O'% |00°€ |00°C (00°€ (0O (0O'% [0O'€ |00C |00% |0O% [0O0O€ |00F% |00C |0O% [0O0O€ |00C |00C (00'E [00'€ |SL'€ |00% (00% |00 op SojUBWNASY|
(600z otunl
L'¥9 0005k |0076 |00Z 0009 |00°G [00°G (009 [00G 009 |00°G {009 |00°0 (009 [00°G [00°k (009 009 [00'h (009 |00 |00°G {000 {009 [007k [00°0 [007h [00°G | e opezienioe) sealjond
SBUOIOBJEAUOD
(6002
02L 0009 00'9¢ (002 [00C |000 |00C (000 [0O'C |00 |00C |000 (00C [0O0OC [00C |000 |00°C [00C (00C {000 |00C (0O (000 |00C |000 (00°C [0OC |00¢C ownf e opez[enjoe)
SauoloRIBUNWSY
(600z otun
0L 0009 006 |007Z |000 (0072 |00Z |00 |007Z 002 {0072 |00°Z |00k [00°0 [00°Z (000 |00°Z |00 007 |00°Z (000 [00°Z |00 (007 |00°Z 00k |00°h (000 | BOpezijenioe)eoygnd
uQISIaul ap s0}09h0id
(6002
€6L 000G} [00°€HL |00F [00°G (009 |00 (00F |00 (009 |009 |009 (00 |00F (0O |00} [0O'% |00F% [00'9 |00F |[00'9 (009 |0S'G (00} |0S'G (009 |00°€ |00% ownl e opez|[enjoe)
ojsandnsaid
St c | d| 5| | » || z|lz|lglclg|lg|leglsg|xz|lzxz|lololo|lz|=|>=|>|>
eeoe| & |8 (S |8|5|S|5|8|8|8|8|3(8|2|5 8 |5 5§ |g £ | &5 (8|2 |3 |3
(%) e SIg|*(E|°|"|®|&a|lg|° 818§ |~ cs(8|®|®|38|g8|5|3|%|¢8 oign
ouenundwng | owixew @ = S |8 3|2 S | 5 s |8 |® |8 B e
alejung = =) = || & 5 =
W [+

UuQIRWLIOJUI 2P 0IqNI A [eUOIBaI OuIaIqoS 10d afejung  °¢



4. Indicadores de la quinta evaluacién en ministerios

Puntaje maximo por

Rubro et Indicador
2.00 Ingresos
1.00 Gastos Presupuesto Institucional Modificado (PIM) 2009
0.50 Ejecucion de los gastos PIM 2009
Presupuesto (actualizado a junio 2009)
0.50 Gastos Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2009
1.50 Fuentes de financiamiento PIM 2009
0.50 Fuentes de financiamiento PIA 2009
1.50 Proyectos de inversion publica
Proyectos de inversion publica ( actualizado a junio 2009)
0.50 Ejecucion de los proyectos
Remuneraciones (actualizado a junio 2009) 2.00 Remuneracién del Personal
1.00 Plan Anual de Contrataciones (PAC)
1.00 Convocatorias de procesos de seleccion
Contrataciones publicas (actualizado a junio 2009)
2.00 Adjudicaciones de los procesos: Valor adjudicado
2.00 Adjudicaciones de los procesos: Nombre del postor ganador
1.00 Plan Estratégico Institucional (PEI)
Instrumentos de gestion
1.00 Plan Operativo Institucional (POI) 2009
1.00 A junio 2009
Actividades oficiales del Ministro
1.00 De julio 2009 en adelante
0.50 Nombre del responsable
0.25 Numero Resolucion ministerial que lo nombra
Nombramiento del funcionario responsable de la actualizacion 0.25 Link a la Resolucién ministerial
del portal
0.50 Formato de Solicitud de Acceso a la Informacion
0.50 Solicitud electronica de informacion
Total 22.00

Fuente: Ministerios

Elaboracién: Grupo Propuesta Ciudadana y el Consejo de la Prensa Peruana
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SO0CIOS DEL GRUPO PROPUESTA CIUDADANA
000

I E P Instituto de Estudios Peruanos - IEP

desco Centro de Estudios y Promocion del Desarrolio - DESCO

Centro de Investigacion y Promocion del Campesinado - CIPCA X1 GILAPERy

cipca-peru

C=PED  Centro Peruano de Estudios Sociales - CEPES

2\
D\ Centro de Estudios para el Desarrollo y la Participacion - CEDEP

cedep

Asociacion ARARIWA

(bﬁ);;m Centro de Estudios Regionales Andinos “Bartolomé de las Casas” - CBC

oD
f:ﬁmdﬁf"‘ Centro de Estudios para el Desarrollo Regional - CEDER
J S
*"‘% Centro Ecuménico de Promocion y Accion Social - CEDEPAS NORTE

é“alternat,iva Centro de Investigacion Social y Educacion Popular - ALTERNATIVA

rrrrrrrrr wesigacén Socly Educacdn Popuar

ID S Instituto de Didlogo y Propuesta - IDS

Grupo Propuesta Ciudadana

Calle Ledn de la Fuente 110, Lima 17
Teléfonos : 613 8313, 613 8314. Telefax: 613 8315
www.propuestaciudadana.org.pe
propuest@desco.org.pe




