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Mujeres de Ancash, Cajamarca, Cusco y Loreto fortaleciendo
nuestras organizaciones y trabajando para el desarrollo de

nuestras localidades
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Mujeres de Ancash, Cajamarca, Cusco y 
Loreto fortaleciendo nuestras organizaciones 
y trabajando para el desarrollo de nuestras 
localidades

Elaboración del módulo:
CARE Perú

Hecho el Depósito Legal en la
Biblioteca Nacional del Perú No. 2011-10289

Las opiniones expresadas por los autores no necesariamente



Fortalecer el liderazgo de las organizaciones sociales de base de las mujeres mediante  la facilitación de 
-

Los talleres están planteados con una metodología basada en:

Al terminar los talleres las mujeres:

OBJETIVO:

COMPETENCIAS:

METODOLOGÍA:

PÚBLICO OBJETIVO:

PRIMERA PARTE
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Contenido de los módulos

-

MÓDULO I: 
Comprendiendo el género y su relación con nuestras vidas

MÓDULO II: 
Elaboración y gestión de las propuestas y proyectos de las organizaciones 

sociales de base de mujeres

MÓDULO III: 
La incidencia política y la vigilancia… ¿de qué estamos hablando?
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desarrollar.

Materiales: 

Micas foto check.

Materiales: 

Papelógrafos.
Plumones gruesos.

Paso 1: 
Recepción e inscripción (30 minutos)

Paso 2: 
Bienvenida y presentación  (30 minutos)
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Paso 3: 
Estableciendo las Reglas de convivencia (10 minutos)

Paso 4: 
Desarrollo temático
(Las actividades del desarrollo temático se dan antes y después del almuerzo,

según el tiempo programado)

Paso 6: 
Evaluación, cierre y reconocimiento 
(Las actividades del desarrollo temático se dan antes y después del almuerzo,

según el tiempo programado)

Paso 5: Almuerzo (1 hora y media)

Es recomendable preparar los papelógrafos con antelación.

Materiales: 
Papelografos.

Plumones gruesos.
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Contenidos
Sexo y Género y su relación con nuestras vidas.
Las brechas de Género: situación y posición de las 
mujeres en el ámbito nacional y regional. 
Las agendas de género: priorizando los problemas 
de las mujeres para negociarlos. 

Competencias

trucción del ser mujer y ser hombre y conocen la   
diferencia entre sexo y género. 

las desigualdades entre hombres y mujeres. 

pales problemas y construyen su agenda.

fortalecer sus agendas de género al proceso   
del desarrollo local. 
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Tema 1: 
Proceso de socialización: cómo nos hacemos mujeres
y cómo se hacen hombres

Duración
2 horas

.

Materiales: 

Primer momento. Nuestro proceso de socialización:  

Construidas

Construidas
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Duración
1/2 hora

Segundo momento. ¿Es igual hablar de Sexo que de Género? 

1. La facilitadora debe tener preparado:

a los hombres.

similares.

Sexo

hace diferentes.
-
-

Es una forma de diferenciarnos de acuerdo a 
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Duración
1/2 hora

Tema 2: 
De las diferencias naturales a las desigualdades sociales Duración

1 hora
Materiales: 
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Tercer momento. Los roles asignados a mujeres y hombres ¿tienen relación 
con el ejercicio del poder? 



¿Qué y cuáles son las brechas de Género?
1. Cuántas podríamos ser  las protagonistas en este vídeo...

-

-
-

QUÉ SON LAS BRECHAS DE GÉNERO

limitan disfrutar en igualdad de oportunidades con los hombres de los recur-

-

Duración
15 min.

Duración
15 min.
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Tema 3: 
Construcción de una agenda de género desde las necesidades
de las mujeres.

Duración
3 horas

Materiales: 

Definimos qué es una agenda de género… Duración
1 horas

POSIBLES
PREGUNTAS

Anoto en un cuaderno 
para no olvidarme.

buena memoria.

¿Cómo hacen si en un 

cocinar, ir a hacer una 

lavar?

veo bien para escribir.

programan?
¿Qué hacen primero? REPREGUNTAR

DESPUÉS DE ALGUNAS INTERVENCIONES SE PRECISA ¿QUÉ ES UNA AGENDA, QUÉ ES UNA AGENDA DE GÉNERO?
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agendas.

-

acción aprobadas en el Plan de Acción de 

-
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La facilitadora registra todas las respuestas. Ahora tenemos un listado de problemas pero aún sin 

res.

Duración
20 min.

AGENDA
DE

GÉNERO

Mortalidad
materna

Adolescente

de ingresos / 
empleo digno

Violencia

familiar
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de prioridad. 

matrices.

Dinámica:

Duración
20 min.

Duración
30 min.

Duración
21/2 horas

SEGUNDO DÍA (1/2 DÍA)

Tema 4: 
¿Qué es el desarrollo local y qué significa para el ejercicio de la ciudadanía 
de las mujeres de las organizaciones sociales? 
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Tema 5: 
Dejando tareas para nuestra próxima reunión Duración

1/2 hora.

nidad.
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ANEXO 1

Formato de planillas para registro de participantes

--------------------------------------------------

Fecha:...........................
Lugar:............................

Nº Edad DNI Firma

-
noApellidos

Correo
Electrónico
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ANEXO 2

Dinámicas de presentación

Duración: 15 minutos 
Materiales: Ninguno

Desarrollo y reglas:
-

ella se lla-

Variante: -

Duración: 10 a 15 minutos 
Materiales: Ninguno

Desarrollo y reglas: 

-

-
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ANEXO 3

ANEXO 4

Rostros de niñas y niños

Esquemas para cada uno de los grupos

Grupo 1: ¿Quienes ocupan mayoritaria o exclusivamente los siguientes espacios de
representación?

Padre

Cocinar

Violencia familiar

Violencia sexual

-
des campesinas

Cuidar los animales

Presidencias regionales

Alcaldes

Madre

Hombres

Hombres

Adultas

Adultas

Hombres
Adultos

Hombres
Adultos

Empleada
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ANEXO 5

Las Brechas de Género

En Salud

2008.

En Educación

PERÚ     Dpto. de JUNIN

Cifras Absolutas %  Cifras Absolutas %

19

Población analfabeta (15 y más años)



Casos atendidos en el 2010:

Hombres
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-
-

5 5 0

5 4 1

20 18 2

54 15

29 14

25 15 10

8 7 1

0 0 0

Total

0

160

0

117

0

43

Total Feminicidio
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ANEXO 6

Dinámica para energizarnos: elegir la que más se 
acomode al grupo y que la facilitadora considere 

pertinente

Duración: 15 minutos 
Materiales: Ninguno

-

bas partes.
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ANEXO 7

Matrices para elaborar la priorización de problemas

PROBLEMAS
PRIORIZADOS

afecta a las mujeres 
de la zona

¿Qué se viene hacien
do desde el Estado o 
la sociedad civil para 

afrontar el problema?

¿se viene solucionan
do el problema?

¿Qué otras acciones 
proponemos para su 

solución?

Considerar a las ins

privadas

EXPERIENCIAS,
ACCIONES  O RESPUES

TAS AL PROBLEMA

RESULTADOS PROPUESTAS INSTITUCION RESPON
SABLE O QUE PUEDEN 

INTERVENIR
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ANEXO 8

ANEXO 9

Dinámica de cierre: la caja mágica

Dinámica de la Telaraña

igualdad de oportunidades. 

24



ANEXO 10

Dinámica “Mi visión del Desarrollo”

-

-
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ANEXO 11

Soporte teórico para la facilitadora

-

-

-

-

-

-
cionar el desarrollo sólo con la realidad económica de la comunidad. 

-

-
sión de las capacidades  humanas.
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=CAPACIDADES

POSIBILIDADES 
DE ELEGIR
DIVERSOS

MODOS DE VIDA

27



-

-

-

no facilitan per se -

tando a otros en el acceso a las oportunidades. 
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ANEXO 12

Prueba de evaluación

-
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GRUPO PROPUESTA CIUDADANA


