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ENTACIC

El proyecto ProParticipacion conformado por el Grupo Propuesta Ciudadana, CARE Peru, CEPCO,
SER, SPDA y Terra Nuova tiene como uno de sus principales objetivos fortalecer las capacidades

de las organizaciones sociales de base conformadas por mujeres, en regiones donde existe pre-

sencia de Industrias Extractivas. El proyecto interviene en Ancash, Cajamarca, Cusco y Loreto.

En este marco, se desarrolla un proceso de capacitacidn que en un primer momento informa so-
bre nociones y practica de autoestima, conciencia de derechos, igualdad y empoderamiento, asi
como la construccién de agendas de género locales. En el MODULO I: COMPRENDIENDO EL GE-
NERO Y SU RELACION CON NUESTRAS VIDAS, se reflexiona sobre la construccion social y cultural
del género, buscando entender las diferencias y desigualdades existentes entre los hombres y las
mujeres. Se busca que las mujeres comprendan la manera como el género influye en sus vidas. A
partir de la comprensidn del ser mujer se trabajara la necesidad del ejercicio de su ciudadania y
el rol de las organizaciones en la gestién de sus agendas de género.

En una segunda fase se trabaja la capacitaciéon en el disefo de propuestas a ser presentadas en
los presupuestos participativos. Estos contenidos se plasman en el MODULO II: AVANZAMOS
JUNTAS PRIORIZANDO NUESTROS PROBLEMAS Y ELABORANDO PROPUESTAS, que presenta la
legislacidn internacional y nacional sobre los derechos de las mujeres e igualdad de oportunida-
des que son la base para la implementacidn de politicas de género y participacién. Luego desde
el desarrollo local, se presenta el instrumento del presupuesto participativo como una oportuni-
dad para la gestion de las agendas de género. Teniendo como base los problemas priorizados por
las lideresas en el primer médulo se desarrolla el proceso de elaboracidn de un proyecto, sobre
el cual se brindara asistencia técnica luego al taller.

Finalmente, el MODULO Iil: LA INCIDENCIA POLITICA Y LA VIGILANCIA...DE QUE ESTAMOS HA-
BLANDO, trabaja el significado de la vigilancia ciudadana y la forma de hacerla. Qué es la inciden-
cia politica. Construccién de estrategias para la incidencia. Ademas se trabajara sobre el fortaleci-
miento de sus organizaciones como una condicién para la incidencia y vigilancia.

Maria Elena Reyes
Asesora Nacional de Género
Proyecto Pro Participacién



DUILO 2

Avanzamos juntas priorizando nuestros
problemas y elaborando propuestas

1. Contenidos

. Normas por la igualdad de género

. Elementos bdsicos para el disefio de perfiles

. Competencias municipales respecto a las agendas de
género.

. La Responsabilidad Social una oportunidad para gestionar
nuestras propuestas.

. Herramientas de gestion local: Planes de Desarrollo Con-

certado —PDC-, Presupuestos Participativos —PP-, Consejos
de Coordinacién Local —CCL-, Comités de Vigilancia —CV-:
Coémo funcionan y porque es importante en la gestion de
las agendas de género

1l. Competencias

o Las participantes conocen los derechos humanos de las
mujeres y la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

o Desde las agendas priorizadas, las participantes conoceny

hacen una practica inicial para elaborar y gestionar pro-
puestas en los presupuestos participativos de sus localida-
des u otros canales de financiamiento.

o Las participantes toman conciencia de la competencia de
los gobiernos locales y los sectores respecto a su derecho
a una vida libre de violencia.




ACCIONES PREVIAS:

PRIMER MOMENTO: RETOMANDO EL TRABAJO...

PRESENTACION DE LOS CONTENIDOS Duracion:
15 minutos
J La facilitadora propone a las participantes los contenidos, las competencias y la metodologia que se
trabajara durante el taller.
. Se relaciona el trabajo en este Taller con los resultados del Taller I. Se recuerda que al momento de

trabajar los perfiles de propuestas y/o proyectos usaremos los aspectos priorizados como parte de
sus agendas’. Estas se deberian haber validado en sus organizaciones.
J Se hace una breve presentacién de los materiales que sustentan los contenidos del dia.

SEGUNDO MOMENTO:
DINAMICA DE INTEGRACION Duracion:

15 minutos

Dinamica:
Alcanzando, desde mis recursos...un regalo especial para el grupo.

Anexo 1: descripcion de la dinamica

1  Cuando se realiza la convocatoria se tendrd cuidado de recordar que cada lideresa debe de llevar las agendas que se trabaja-
ron en el anterior taller y estas deben haber sido validadas con sus bases.



Tema 1: Duracion:
Normas por la igualdad de género: 30 minutos
ipor qué son importantes?

Materiales:

o Equipo multimedia

o Papelote, plumones

o Video sobre normas que promueven la igualdad de
género

. Copia de Ley de Igualdad de Oportunidades (LIO),

Plan de Igualdad de Oportunidades (PIO), Plan Nacio-
nal contra la Violencia hacia las Mujeres (PNCVFS)>.

Desarrollo del Proceso:

Se invita a mirar el video que nos introduce al tema de las normas que promueven la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. “Violencia Contra las Mujeres. Politicas que Transforman?®’
http://www.youtube.com/user/RSCLACPNUDAreaGenero#p/u/5/85iEpcLkmuo

Duracion del video: 9 minutos.

Mediante lluvia de ideas se pregunta qué les parecio el video, si conocian que existen normas inter-
nacionales que obligan a los Estados a trabajar para revertir las desigualdades de género y la violen-
cia contra las mujeres.

Para complementar la informacidn, con la ayuda de diapositivas, se hara una breve presentacion

de las normas nacionales: LIO, PIO y el PNCVFS. Enfatizar en las competencias de los sectores, los
gobiernos regionales y locales y la necesidad de la vigilancia. Anexo 2 e informacidn a continuacion
para la explicacion.

Explicar que la idea de presentar el video es hacer conocer que existe un marco legal de proteccién
a los derechos de las mujeres, tanto nacional como internacional y que sus problemas priorizados y
sus demandas, tienen un soporte para poder canalizarse.

Conseguir versiones amigables publicadas por DEMUS, FLORAS, Consorcio IDEAS-Accién y Desarrollo-CARE Red Perd, entre
otros.

Este video sefiala cuales son los avances y desafios en América Latina para erradicar la violencia contra las mujeres en
cuanto a marcos juridicos, estadisticas, comunicacion y capacidades para atender el problema en los paises. Este audiovisual
ha sido elaborado por el Area Practica del Centro Regional del PNUD, en el marco de la colaboracién con el Fondo Fiduciario
Espafia-PNUD, AECID y UNIFEM.



¢ Para qué nos sirven las convenciones internacionales, las leyes y las
politicas?

1.

La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer — (CE-
DAW) es el Unico tratado vinculante a nivel internacional sobre la prevencion de la discriminaciéon
contra las mujeres. Nos explica qué es la discriminacion. Establece un estandar internacional para
los derechos humanos de las mujeres en areas tales como educacion, empleo, atencién en salud,
matrimonio y relaciones familiares, politica, finanzas y leyes. La CEDAW ofrece una plataforma
para influir en los gobiernos a fin de promocionar la igualdad de género y responsabilizarlos a nivel
internacional. La CEDAW ha sido una herramienta de incidencia importante para el movimiento de
mujeres durante los ultimos 30 afios.

Los paises, como es el caso del Perd, dan cumplimiento a la CEDAW creando las leyes de igualdad
como el mecanismo juridico a través del cual prohiben la discriminacién y trabajan por la igualdad.

La Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres tiene por objetivo, establecer el
marco normativo, institucional y de politicas publicas en los ambitos nacional, regional y local para
garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo,
bienestar y autonomia. Busca la erradicacién de la discriminacidn y se orienta al logro de la plena
igualdad entre mujeres y hombres.

Esta ley de igualdad obliga a todos los sectores del Estado (salud, educacién, trabajo, economia,
etc.), asi como a los gobiernos regionales y a los gobiernos locales, a hacer politicas, planes y pro-
gramas, dirigidos a garantizar su cumplimiento en temas como participacion plena de las mujeres,
eliminacidn de la violencia contra la mujer, fomento en el acceso a recursos productivos, financie-
ros, cientificos-tecnolégicos y de créditos, promocién de la participacidon econdmica, social y politica
de las mujeres rurales, indigenas, amazdnicas y afroperuanas, garantias para el derecho a un traba-
jo productivo, el derecho a la salud, para el acceso a la educacién; promocién del desarrollo plenoy
equitativo de todos los nifios y nifas, asi como perfeccionamiento del sistema de estadistica oficial.

La Ley de Igualdad se deberia aplicar a través de politicas publicas que desarrollen medidas para
garantizar el ejercicio de los derechos sefialados en igualdad de condiciones para hombres y mujeres.

Un ejemplo de politica publica es el Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades que a su vez
debe ser base de los Planes Regionales de Igualdad de Oportunidades y de las Ordenanzas munici-
pales que recogen la forma de promover la igualdad de oportunidades a nivel regional y local.

Las Agendas de Género hechas desde nuestras organizaciones, son un instrumento de las mujeres y
para las mujeres. Consisten en una plataforma politica de accién para el cambio, pues son un llama-
do de atencion a las politicas publicas que no toman en cuenta las necesidades practicas e intereses
estratégicos de las mujeres.



Tema 2: Duracion:
¢Cudles son las oportunidades para la 1 hora 30°
gestion de las agendas de género?

1. Materiales:

J Equipo multimedia.
J Papelotes, plumones.
2. Recursos humanos
J La facilitadora.
J Recomendamos gestionar la participacion de un expositor o expositora que nos informe sobre los

canales para el financiamiento de los proyectos: Oficinas de Proyectos de Inversidn de las Munici-

palidades, Presupuestos participativos y otras fuentes de la Responsabilidad Social empresarial. Se
debe coordinar con anticipacidn con esta persona para asegurar que su exposicion va a ser claray

entendible.

3. Desarrollo del Proceso:

Primera exposicién: Los Presupuestos Participativos (PP), como posibilidad de financiamiento de las pro-
puestas priorizadas en nuestra agenda. La facilitadora presenta en material audiovisual:

¢Qué son los Presupuestos Participativos?
¢Cuales son los requisitos que el PP exige a las propuestas que se presentan?

Situacion -avances y limitaciones- de los proyectos en los presupuestos participativos, banco
de proyectos y posibilidades desde la experiencia en nuestros distritos.

Segunda exposicion: Funcionario/a de la Oficina de Proyectos de Inversién (OPI) que nos presente cémo se
ha respetado la inversidn de los presupuestos participativos:

o ¢éSe han aprobado proyectos que atienden los problemas especificos de las mujeres?
o ¢Qué tipo de proyectos existen en el banco de proyectos?
o ¢Qué posibilidades hay para proyectos que respondan a problemas de prevencién de la vio-

lencia contra las mujeres, salud sexual y reproductiva, mejora de ingresos, etc.?

La facilitadora motiva la participacidn de las lideresas. Se abre una rueda de comentarios, preguntas y du-
das que los/las expositoras responden.



DESCANSO Y REFRIGERIO 15 minutos

Tema 3: Duracién:
En un contexto de oportunidades... 30 minutos
cuales son las necesidades de las mujeres...

1. Materiales:

o Equipo multimedia.

o Diapositivas de apoyo.

Papelote, cinta adhesiva y plumones.



2. Desarrollo del Proceso:

J Desde un enfoque y perspectiva de género, existe la necesidad de diferenciar las necesidades de
hombres y mujeres. Asi hay que considerar dos tipos de necesidades; las necesidades practicas y las

necesidades estratégicas:

NECESIDADES PRACTICAS NECESIDADES ESTRATEGICAS

éA QUE SE Tienen que ver con la condiciones |Tienen que ver con la posicién que ocupan mujeres
REFIEREN? de vida de las personas. y hombres en la jerarquia social.
Tienen una respuesta inmediata, Su identificacién es mas compleja. Resultado a largo
a corto plazo y se identifican facil- |plazo
mente.
Son comunes a un grupo.
Son diferentes segun las personas. o
Se plantean en términos de acceso y control de los
Se plantean en términos de acceso |[recursos y beneficios.
a los recursos.
¢CUALES Son las necesidades basicas cotidia- |Son las necesidades que cuestionan una posicion
SON? nas: acceso a alimentacion, vivien- |de subordinacion. Al proponerlas se busca modifi-
da, salud, ingresos, etc. car esa situacion, producir un cambio social:
J distribucidn equitativa de las responsabili-
dades familiares,
J autonomia e independencia econdmica,
J incremento de las oportunidades de educa-
cion y formacioén,
. acceso equitativo a puestos de representa-
cion, de toma de decisiones y de gobierno.
¢A DONDE Satisfacer estas necesidades mejora |Actuar sobre ellas significa transformar las relacio-
NOS DIRIGE | la situacidn de las mujeres, (dismi- |nes de desigualdad y las estructuras de subordina-
SU SATISFAC- |nuye la carga de trabajo) pero no ciéon de las mujeres.
CION? contribuye necesariamente a redu- ) ) )
cir las desigualdades. No cambian P.ermlte el em.pgder'almlento de las mUJerfes.,, promo-
los roles de género. viendo la par’aapacpn en la toma de deC|5|or?es y
gue sean agentes activos de su proyecto de vida.
Tiende a tratar a hombres y a muje- - ) i ’
res como beneficiarios/as. FaC|.I|ta alos h(?mbr.es constrlflr re;lauones mas
horizontales e implicarse en ambitos o aspectos
Pero su satisfaccion es una con- tradicionalmente femeninos como los cuidados o la
dicién necesaria para atender las expresion de los sentimientos.
necesidades estratégicas.
ACCIONES A |Acciones concretas: aumento de la  [Acciones de largo alcance: concienciacidn, talleres
DESARRO- cualificacion profesional, creacion | de autoestima, redes de apoyo, cambios legislati-
LLAR de centros de salud, atencién a la vos, incidencia politica, acciones positivas, etc.
infancia, etc.




Tema 4: Duracién:
;,COMO PREPARAMOS NUESTRAS 3 Horas
PROPUESTAS?

2. Materiales:

o Barajas de cartulina con los pasos para elaborar los
proyectos.

o Equipo multimedia

o Diapositivas de apoyo para la exposicion.

Duracion:
45 minutos

3. Desarrollo del Proceso:

J Organizamos 3 grupos. Se les alcanza a cada uno de los grupos un juego de barajas/cartas/naipes
(cartulinas) conteniendo los pasos para la gestion de los proyectos:
Anexo 3: contenido de las barajas.

J Cada grupo debe ordenarlos de manera coherente.

J De acuerdo a los resultados la facilitadora hard una exposicion ampliando o reforzando los resulta-
dos del trabajo grupal. Se debe garantizar que todo el proceso sea reforzado desde una perspectiva
de género.

Exposicion, dialogo y preguntas.



Pasos necesarios para elaborar un proyecto

Un proyecto es un conjunto coherente e integral de actividades, orientadas a satisfacer o resolver las necesidades

mas urgentes y apremiantes de un grupo de personas, no de manera particular, sino de manera colectiva: “...1as
mujeres, las nifias, la nifiez, los campesinos y campesinas...etc.”. En su disefio deben estar comprometidas/os quienes
forman parte de ese colectivo, puesto que como interesados conocen con mayor precision su situacidn real y por lo

tanto cualquier intervencién sera sostenible.

Diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua.

5  Guia Metodoldgica para la Programacion Presupuestaria Estratégica elaborada por la Direccién Nacional de Presupuesto
Publico (DNPP) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

6  Manual de formulacién, evaluacidn y seguimiento de proyectos de Desarrollo Humano Sustentable, Marco Velasco y Vivia-

na Montalvo. Quito.
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HORA DE ALMORZAR (1H 15’)

Tema 5; Duracion:
RECUPERANDO NUESTRAS AGENDAS.... 20 minutos
PARA ELABORAR NUESTRAS PROPUESTAS.

Materiales: Las matrices que se trabajaron
en el Primer Taller para construir la agenda
de género de las organizaciones.

. Recordamos qué es una agenda y por qué es im-
portante que las mujeres cuenten con una. Se usa
la técnica de lluvia de ideas. Es el momento que la
facilitadora refuerce la idea que “aunque hayan mu-
chos problemas en nuestras comunidades y nuestras
organizaciones también es necesario que las mujeres
identifiquen y prioricen los problemas de ellas como
mujeres”.

J Se pide a las mujeres que se organicen en los grupos
conformados en el primer taller y coloquen las matri-
ces en las que iniciaron la elaboracién de sus agendas
de género y brevemente una representante comente
como les fue en la validacién de las agendas en sus
organizaciones.

J Se les pide conservar esta informacion para el si-
guiente ejercicio, recordando el diagndstico que rea-
lizaron y los temas que priorizaron en sus respectivas
agendas.

J Tener como referencia para el desarrollo del proyecto
las preguntas claves en Anexo 5.



Tema 6:

Estableciendo el problema central: la priorizacion 1Hora
Para facilitar la priorizacion de los problemas usamos las siguientes preguntas y establecemos el problema
principal. Trabajo en grupos y plenaria.

PREGUNTAS RESPUESTAS /PROPUESTAS

¢Cuales son los principales problemas que defini-
mos en nuestra Agenda?

¢Cudl es el problema mas urgente a resolver?

¢A cudntas personas afecta el problema?

¢Qué consecuencias trae para la vida de las muje-
res?

¢Qué consecuencia trae para la vida de los hom-
bres?

éSon irreversibles o no las consecuencias?

¢Es muy sentido por la poblacién? Distinguiendo las
opiniones de hombres y mujeres.

¢Corresponde al gobierno local/regional atenderlo?
Qué otros actores pueden/deben intervenir

¢Es factible de atender o resolver este problema?

¢Su solucién permitira atender otros problemas de
género?

¢Cémo ayudard a cambiar nuestras vidas?

¢, COMO IDENTIFICAMOS Y PRIORIZAMOS EL PROBLEMA CENTRAL?

Problema formulado de manera incorrecta Problema formulado de manera correcta

Falta de informacidn sobre educacién sexual Alta tasa de embarazo de adolescente

No existe canal de riego Bajo rendimiento de cultivos

El problema central debe estar definido y explicado de la manera mds precisa y exacta posible. Esto practicamente es
casi un 50% de avance en la atencién del mismo.

Para elegir los problemas mas urgentes que deben ser resueltos por la comunidad existen varias metodologias. La
mds usada, seria la votacidn. Luego, es imprescindible hacer una priorizacidn de los problemas que significa evaluar
cudl es el problema con mas afectados, mds urgencia y que se cuenten con los recursos suficientes para ser atendido.
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Tema 7: Duracion:
El arbol de problemas: 30 minutos

Aprendiendo a reconocer por qué existe un problema, cual es su causay
como tiene efectos sobre nuestras vidas.

El drbol de problemas es una ayuda importante para entender la problematica a resolver y organizar la relacién cau-
sa/efecto. Considerando este encadenamiento causa/efecto, se ordenan las causas principales permitiendo identifi-
car sobre cual se concentrardn los objetivos del proyecto. Los pasos que se sugieren seguir son:

Identificar los principales problemas con respecto a la si-
tuacion en cuestion. El problema ya ha sido priorizado en el
ejercicio anterior de recuperacion de agendas de género.

Formular en pocas palabras el problema central. También
hemos logrado expresar en pocas palabras este problema
central.

14



Ahora buscaremos las causas del Duracion:
problema central 60 minutos

Cuando hablamos de causa nos referimos al origen o fundamento de un problema. Para establecer las cau-
sas debemos asegurar que las participantes expresen su opinion recurriendo a una “lluvia de ideas” y asi
podremos entender qué es lo que ocasiona el problema seleccionado/priorizado.

Ejemplos: é¢Por qué existe la violencia contra las mujeres? ¢ Por qué no tenemos acceso a recursos/ingre-
sos? ¢Por qué hay tantos embarazos en adolescentes?

Dinamica de relajacion Duracioén:
Anexo 6 20 minutos’

Cierre del primer dia de trabajo:
espacio de socializacion después de la cena.

7  Elrefrigerio se tomara en los grupos

15
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SEGUNDO DIA:

Continuacion Tema 7:

Duracioén:
4 horas 35’
Materiales:
o Papelotes
J Tarjetas de cartulina en varios colores
J Grafico de un arbol con raices, tronco y ramas
visibles.

Desarrollo del proceso:

Duracion:
10 minutos

Recuento del trabajo del dia anterior

Duracion:
10 minutos

Recordar el objetivo del taller para situar el trabajo

Duracion:
30 minutos

Plenaria de la primera parte del trabajo

En plenaria construiremos El arbol de problemas com-
pleto mostrando las relaciones de causa y efecto gene-
radas desde el problema central. Revisar con apoyo de

la facilitadora la I6gica de estas relaciones y como sirve

de base para continuar con nuestra idea de propuesta.

Si hemos seleccionado dos problemas, se seguiran las
mismas indicaciones.




Tema 8:
El arbol de objetivos

Estd directamente relacionado con el drbol de problemas y nos sirve para establecer QUE QUEREMOS HA-
CERY COMO.?

ARBOL DE PROBLEMAS ARBOL DE OBJETIVOS
EFECTOS FINES

(Ramas) (Objetivo General)

(consecuencias de las causas)

PROBLEMA PRINCIPAL PROPOSITO
(Tronco) (Objetivo Especifico)
CAUSAS RESULTADOS / ACTIVIDADES

(Raices del Problema)

Usaremos la matriz de la pagina anterior

para establecer objetivos, resultados y
actividades.

8 Ideay grafico tomado del Cuaderno 1 ¢Cémo se prepara un Proyecto?, editado por Centro de la Mujer Peruana Flora Tristan
con auspicio de Pluspetrol, Lima, 2011, p. 10y 11.
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Duracion:
45 minutos

Identificacion de los Objetivos

Los objetivos son las soluciones concretas (cambios, modificaciones o impactos) que el proyecto debe alcanzar en un
tiempo determinado, en la realidad donde intervenimos. Son la formulacidn sintética de lo que se espera lograr con
la ejecucion del proyecto es decir, la situacién deseada.

Esta etapa es una de las mas importantes puesto que determina para qué es el proyecto. Los objetivos tienen que ser
realistas, porque de lo contrario el impacto sobre la poblacidn a la que se quiere atender serd negativo.

Algunas condiciones que deben de considerarse cuando elaboramos los objetivos son:

DEBEMOS BUSCAR QUE: EVITAR QUE:

Sean concretos Originen confusién
Sean claros Los efectos que generen no se evidencien
Sean posibles Ignorar la magnitud de las personas que serdn afec-
tadas.

18



Duracion:

Finalmente, nos preguntamos por las Actividades: 45 minutos

$,como y qué hacer para lograr nuestros objetivos?

Al finalizar el trabajo tendremos una sesidn plenaria para preguntas, sugerencias, aportes y sobre las expectativas
generadas por el trabajo realizado. Acuerdos para la siguiente etapa.

Ejemplo de objetivos y resultados en un proyecto productivo

19
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RESULTADOS:

RESULTADO 1: Empoderamiento econémico y social de la mujer.
Estrategias de intervencidn principalmente

Para ello:

J Se le brindara capacitaciéon técnica-productiva, empresarial y financiera, facilitdndole herramientas
adecuadas para fomentar su liderazgo en la actividad productiva.

J A nivel familiar, se promovera la distribucién equitativa de roles en el hogar asi como la decisién
compartida sobre el destino y uso de los ingresos econémicos generados por la familia.

J Con ello se espera resaltar el rol clave de la mujer en la actividad econémica y su reconocimiento
como tal.

J Para el tema de la participacién politica, se fomentaran liderazgos femeninos y a su vez se promo-

veran organizaciones de mujeres que busquen beneficios colectivos que atiendan sus principales
necesidades (mds oportunidades econdmicas, servicios basicos, educacién, etc.), siendo estas cana-
lizadas por los mecanismos locales de participacion (presupuesto participativo), ejerciendo a su vez
acciones de vigilancia.

o También, se fortalecerdn las organizaciones de productores/as, fomentando la equidad en la partici-
pacioén y representatividad tanto de hombres como de mujeres.
J Asimismo, se promovera la formacion de organizaciones de mujeres, con una mayor preparacion

técnica y empresarial.



RESULTADO 2: Incremento del valor agregado en la cadena de valor de

ganado vacuno.

Bajo el enfoque de la cadena de valor y apostando por la competitividad del producto como principales estrategias
de intervencion, se plantean actividades tales como:

o Piloto de certificacion organica;

o Agregacion de valor;

o Generacion de evidencia sobre la alimentacion eficiente del ganado y su
menor emision de GEl;

o Gestion eficiente del agua en la actividad agropecuaria; entre otros.

RESULTADO 3: Sector publico y privado generan condiciones para el
desarrollo competitivo e inclusivo de la cadena de valor de ganado vacuno.

La estrategia de intervencion privilegiard la articulacién interinstitucional responsable (con enfoque de rendicion de
cuentas), para lograr el ambiente facilitador que permita la sostenibilidad de los procesos.

Para ello se prevé actividades tales como:

Coordinacion con gobiernos locales para abordar el enfoque de género en
procesos de desarrollo econdmico local (en el marco de la ley de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres);

Propiciar el escalamiento de “un modelo de desarrollo productivo en el alti-
plano” con entidad publica competente para réplica de impactos;

En alianza con Agrorural® y entidades financieras locales implementar acti-
vidades de educacion financiera asi como la facilitacion de productos finan-
cieros a la medida especialmente de las productoras;

También con Agrorural se promovera un piloto de micro seguros con las
familias del proyecto.

9  Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural, programa especial del Ministerio de Agricultura.
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Duracion:

20 minutos
LLEGAMOS AL FINAL DEL DiA...
J Se las motiva aprovechar todas las posibilidades existentes.
J Reforzar la idea de aprovechar las oportunidades de acuerdo a las exposiciones presentadas tenien-
do en cuenta propuestas previamente elaboradas de acuerdo a la practica desarrollada.
J Algunas preguntas a manera de evaluacién:

- ¢Como se han sentido?
- ¢Qué cosas nuevas han aprendido?

ALMUERZO Y CLAUSURA DEL Il TALLER



ANEXOS
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Dinamica de los regalos

El objetivo de la dindmica es promover un clima de confianza, estimulo y valoracién de las personas
en el grupo.

La facilitadora organiza las sillas de forma semicircular de modo que todas nos podamos comunicar
sin ninguna interferencia.

Luego, se explica a las asistentes que ofreceremos un pequefio regalo a nuestras compaiieras. Algo
gue nos proporcione alegria, animo y que nos energice de manera positiva.

El regalo debe corresponder a la primera letra de nuestros nombres: “Yo soy Ana y traigo alegria
para el grupo” “Yo soy Regina y traigo Rosas...” “Yo soy...Elena y traigo esperanza”..., etc., etc.

Una vez todas las participantes hayan intervenido reforzaremos la idea que todas tenemos algo que
ofrecer al margen de las cosas materiales. Ahora estamos preparadas para continuar con el trabajo
del dia.



Leyes y normas que apoyan la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres™®

La Constitucién Politica del Peru reconoce el principio de igualdad y no discriminacidn y el derecho a la igualdad. Este es
el marco para la Ley 28983 de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, promulgada en 2007, que estable-
ce los principios clave sobre los cuales el Estado estd obligado a impulsar la igualdad de oportunidades, como son:

Es una ley marco que senala que el Estado adoptara todas las medidas necesarias para remover los obstaculos que
impiden el ejercicio pleno del derecho a la igualdad, incluyendo por supuesto las medidas de accidn afirmativa para
acelerar el proceso de igualdad. La aplicacién paulatina de esta ley sobre la igualdad marca pautas a seguir por el
Poder Ejecutivo respecto de la igualdad de género, el enfoque y la posicién del Estado frente al tema, lo cual debiera
reflejarse en las prioridades politicas establecidas en relacidn con el avance de las mujeres en el pais.

El Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, como marco orientador de las politicas
publicas de igualdad de género en Perd, es el instrumento de gestion de la politica de igualdad planteada por la Ley
de Igualdad de Oportunidades — LIO. Contempla entre sus lineamientos la integracion de la igualdad de género en
la politica y las practicas publicas, adoptando valores de igualdad y no discriminacion, promoviendo el ejercicio de
derechos sociales y culturales, ejercicio de derechos econémicos y de derechos civiles y politicos como mecanismos
de acceso al poder.

El Plan de Igualdad es el marco de referencia para la creacién de los Planes Regionales de Igualdad de Oportunidades.
A la fecha solamente algunos Gobiernos Regionales han aprobado Planes de Igualdad de Oportunidades para su juris-
diccidn y en el plano local algunos gobiernos locales han emitido ordenanzas para regular politicas sobre igualdad de
género ya sea a mediante Planes provinciales o distritales de Igualdad de Oportunidades o construccion de Agendas
de Género locales.

10 Extraido del boletin “lIGUALDAD DE GENERO EN EL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO” elaborado por Maria Elena Reyes, Coordi-
nadora del Programa de Igualdad de Género de CARE Perl y Asesora en Género en el Proyecto Pro Participacién.
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El Decreto Supremo 027-2007-PCM, establece politicas de obligatorio cumplimiento en el ambito nacional, regional y
local, que han fortalecido y coadyuvado la ejecucion del Plan Nacional. En este proceso, los Sectores del Estado (tan-
to a nivel nacional como subnacional), vienen implementando las politicas de igualdad de oportunidades en el marco
de sus competencias.

La Ley 29083 que incorpora el andlisis de género en el presupuesto nacional y permite examinar de qué forma los
distintos sectores del gobierno estan destinando parte de su presupuesto a reducir las brechas de género. Esta ley
responde en primer lugar a que la normatividad sobre género no se refleja en los presupuestos publicos y en segun-
do lugar a que una politica publica no existe si no hay presupuesto destinado a su aplicacidon o concrecion.

La norma produce un quiebre importante en la forma que tradicionalmente se ha concebido el presupuesto, cues-
tionando la supuesta neutralidad atendiendo basicamente a la premisa de que la forma de distribuir el gasto y de
generar el ingreso impacta de forma distinta en hombres y mujeres.

Este marco normativo se integra con el conjunto de normas sobre descentralizacién y con politicas como el Acuerdo
Nacional, posibilitando la incorporacién de la perspectiva de género en la gestién publica.

La Undécima Politica de Estado del Acuerdo Nacional se refiere a la Promocién de la Igualdad de Oportunidades sin
Discriminacién, reconociendo que en el Peru existen diversas expresiones de discriminacién e inequidad. Menciona
de manera particular la discriminacion que se ejerce contra la mujer. Establece que la reduccion y posterior erradica-
cion de estas expresiones de desigualdad requieren que el Estado aplique politicas y adopte mecanismos orientados
a garantizar la igualdad de oportunidades econdmicas, sociales y politicas para toda la poblacion.
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Contenido de las barajas.
Pasos en la elaboracion de los proyectos

Los pasos para la elaboracién de proyectos no son estrictos en su secuencia, sin embargo deben ser los siguientes:
Diagndstico del contexto, priorizacidn y/o definicidn del problema, arbol de problemas (causas ldgicas), definicion de
objetivos, definicion de actividades, cronograma, presupuesto y sustentacion.
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Preguntas basicas para formular proyectos

QUE Se quiere hacer Descripcion del proyecto
POR QUE Se quiere hacer Fundamentacién o justificacién, razén de ser y origen del
proyecto.
PARA QUE Se quiere hacer Objetivos, propositos.
QUE Se quiere lograr Resultados
DONDE Se quiere hacer Localizacidn fisica (ubicacidon en el espacio)
como Se va a hacer Actividades y tareas.
Métodos y técnicas.
CUANDO Se va a hacer Cronograma.
A QUIENES Va dirigido Destinatarios o beneficiarios.
QUIENES Lo van a hacer Recursos humanos.
CON QUE Se va a hacer Recursos materiales
Se va a costear Recursos financieros
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ANEXO 5

Incremento alarmante de la violencia familiar y sexual contra mujeres,
nifias y nifios generando problemas colectivos de salud mental

i

Inexistencia de un sistema integral de prevencion y atencién de la vio-

lencia familiar y sexual en el ambito local de SJL

L . Escasa con- . .
Débil con- Centralismo . Ausencia Desconoci-
. . . ciencia de . .
Marginaliza- ciencia de la e ineficiencia Ty — de espacios miento de
cion y mini- afectacion y de las ins- y oportu- derechos y
., . concertado . .
mizacion del las secuelas tancias de - nidades de mecanismos
problema que genera prevencion y . capacitacion para ejerci-
. de objetivos
la VFS atencion concertada tarlos
mayores

Las politicas

Experiencias

v

Autoridades locales y lideres

Ausencia de politicas y pro-

y programas traumaticas sociales marginalizan pro- .
. gramas locales de sensibiliza-
del Estado por conflicto blema dentro del proceso de . -,
. cién para la prevencion
y espacios armado no desarrollo
locales no procesadas
consideran
experiencias
comunales
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Dinamica para la concentracion:
“Mensajes confusos” o “el teléfono malogrado”

Invitamos a que las mujeres se sienten formando un circulo.

La facilitadora elabora un mensaje largo, como “Mafiana por la mafiana me voy a ir al mercado para
comprar platanos y mangos y luego me voy a encontrar con mi primo para ir a comer”.

Luego susurra el mensaje a la persona que esté sentada a su derecha. Entonces esta le susurra el
mensaje a la persona que esté sentada a su derecha y asi. Una vez que el mensaje haya sido pasado
a través del circulo, se pide a la Ultima persona que diga el mensaje en voz alta. Compare el mensaje
final con la versién original.



Matriz para realizar diagnésticos y analisis de la
informacion. Es una herramienta de refuerzo para uso de
las organizaciones en la elaboracion de diagnéstico local.

POBLACION MAS AFECTADA

ANEXO 7

PROBLEMAS D?tos fas Datos locales Fuentes sugeridas
Nifa Nifio Mujer Hombre cionales
VIOLENCIA INEI, I?EMUNAS,
FAMILIAR CEM, informes
ONG, PNP
e Maltrato Fisico
e Maltrato
psicoldgico
VIOLENCIA
SEXUAL
INEI, DEMUNAS,
SALUD CEM, informes
REPRODUCTIVA ONG, MIMSA,
Centros de salud
EMBARAZO
ADOLESCENTE
MORTALIDAD
MATERNA
ENFERMEDADES

DE TRANSMISION
SEXUAL

EDUCACION

INEI, UGEL,

ANALFABETISMO

DESERCION
ESCOLAR

EJERCICIO CIUDA-
DANO PARTICIPA-
CION POLITICA

INEI, RENIEC, MEF

INDOCUMENTA-
CION
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PROBLEMAS

POBLACION MAS AFECTADA

Nifa

Nifo

Mujer

Hombre

Datos na-
cionales

Datos locales Fuentes sugeridas

REPRESENTACION
EN JUNTAS
VECINALES

COMITES DE
RIEGO

COMITES DEL
VASO DE LECHE

COMITES DE
VIGILANCIA

COMUNIDAD
CAMPESINA

GENERACION DE
INGRESOS/ EM-
PRENDIMIENTOS
ECONOMICOS

INEI, asociaciones
Locales de pro-
ductores, Ministe-
rio de agricultura

ACCESO A
TECNIFICACION
LABORAL

ACCESO A
CREDITO

TRABAJO
REMUNERADO

ACCESO A
BIENES/
PROPIEDAD

DE TIERRAS,
VIVIENDA, ETC.
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GRUPO PROPUESTA CIUDADANA

Calle Ledn de la Fuente 110, Lima 17
Teléfonos: 613 8313, 613 8314
Telefax: 613 8315
www.propuestaciudadana.org.pe
propuest@desco.org.pe



