
 
 

En reunión de Comisión de Educación de ANGR 

Funcionarios evalúan problemáticas regionales en el sector educación y 
plantean propuestas al MINEDU para mejorar políticas educativas 

Con la finalidad de discutir sobre la descentralización educativa y la Ley de Reforma Magisterial, directores, 
directoras y gerentes regionales de Cajamarca, Huancavelica, Madre de Dios, Piura, Huánuco, Apurímac, 
Ayacucho y Moquegua se reunieron en la segunda sesión de la Comisión de Educación de la Asamblea 
Nacional de Gobiernos Regionales (ANGR). 

El evento tuvo lugar en Lima. En su desarrollo, directores y gerentes plantearon las problemáticas de sus 
regiones, para que a partir de ellas, se generen propuestas consensuadas que tiendan a mejorar las políticas 
educativas. 

Entre las demandas destacan: a) mejorar los criterios de contratación de los coordinadores regionales y 
otros profesionales que trabajan en el marco de las intervenciones pedagógicas; b) incrementar las plazas 
administrativas para las direcciones regionales de educación y las unidades de gestión educativa local; c) 
crear fondos para la implementación de intervenciones educativas regionales que no formen parte de la 
programación del ministerio de Educación (MINEDU); y, d) mejorar la articulación entre políticas nacionales 
y planes educativos regionales, que contemplen las prioridades de la región. 

En cuanto a infraestructura educativa, resaltaron la falta de focalización para la priorización de proyectos de 
inversión pública. “En nuestra región prácticamente ya no funciona el Programa Nacional de Infraestructura 
Educativa (PRONIED)”, añadió Ada Gonzáles, gerenta de Desarrollo Social de Huánuco. 

Pedro Periche, director regional de la Dirección Regional de Educación Piura destacó que hasta la fecha no 
se han realizado las capacitaciones a los acompañantes de las distintas intervenciones pedagógicas del 
MINEDU a pesar de estar programadas para febrero de este año, lo que genera desorden ante el inicio del 
año escolar. 

Otra de las preocupaciones estuvo relacionada a un tema que ya viene siendo puesta en agenda en 
reiteradas sesiones con pocos resultados y tiene que ver con la mayor flexibilización del uso de los recursos 
de los Compromisos de Desempeño (CDD), para que estos puedan utilizarse en rubros que no sean las 
intervenciones pedagógicas que ya se encuentran financiadas por el MINEDU.  

Una mayor y mejor coordinación entre las diferentes intervenciones del MINEDU en los territorios 
regionales también fue parte de las demandas. 

Al finalizar la sesión, directores y funcionarios alertaron sobre la falta de reconocimiento de los derechos 
laborales generados a raíz de la contratación de docentes fuera del marco de la Ley de Reforma Magisterial, 
ante esta situación, plantearon la necesidad de revisar las condiciones para el ascenso en la carrera pública 
magisterial de aquellos que ejercen cargos directivos. 

Estas propuestas fueron presentadas el martes 7 de marzo durante la sesión de Directorio con Gerentes de 
Desarrollo Social, Gerentes y Directores Regionales de Educación, donde participaron la Ministra de 
Educación, Marilú Martens Cortés, la Alta Dirección del Ministerio y los propios representantes de los 
Gobiernos Regionales. 


