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«La masculinidad»

A

LO MALO DE LA GRAN
FAMILIA HUMANA ES QUE
TODOS QUIEREN SER
EL PADRE.

Al final de la segunda sesiodn, el/la participante
desarrolla conocimientos sobre las
masculinidades para tomar conciencia de la
construccion cultural de las formas de pensary
actuar de los hombres en la sociedad.

Saberes previos E‘Q

Analizar el mensaje de la caricatura de Mafalda y responder las siguientes preguntas:

® :Por qué todos quieren ser el padre?

B :Qué significa ser hombres?




CONOCIMIENTO

Directiva General
n.° 018-2016-MIMP

Lineamientos de politica
para el involucramiento
de los varones en la
prevencion de la violencia
contra las mujeres y de
género.




La masculinidad es aprendida
socialmente, pero decidida

en forma individual. Por
consiguiente, la masculinidad
no es una cualidad bioldgica ni
estatica sino, m3s bien, es social,
cultural y dindmica.

Directiva General
n.° 018-2016-MIMP

Lineamientos de politica
para el involucramiento
de los varones en la
prevencion de la violencia
contra las mujeresy de
género.




Las masculinidades
son diversas

PUEBLOS
INDIGENAS U

ORIGINARIOS

Las masculinidades son DIVERSAS,
segun el contexto

social historico,

ademas de otras condiciones relacionadas con:

_—
O O . ° s
&@@ la edad U!:M] la religidn

e .
% Ia etnia, % los niveles

socioecondomicos

Directiva General
n.° 018-2016-MIMP

@ la UbIC,aFGIOFI los niveles
- geografica educativos

Lineamientos de politica
para el involucramiento
de los varones en la
prevencion de la violencia
contra las mujeres y de
género.

entre otros fFactores.




Masculinidades en La masculinidad se construye en

diferentes contextos historicos,

Z0Nas Ufbanas V sociales y culturales, tanto en

n rban mo rurales.
furales las zonas urbanas como rurales




Masculinidades Y La masculinidad es

transversal a las distintas

|O generacmnal edades de la vida.

La identidad de ser hombre
se construye y afirma desde
|a ninez, |a adolescencia
y la juventud,
hasta |la adultez
y la vejez.




Machismo

Decreto Supremo
n.° 008-2019-MIMP

Politica Nacional de
Igualdad de Género.

Es un conjunto de creencias,
actitudes, valores y conductas
que caracterizan Ia masculinidad
hegemonicay tienen como
propdsito transmitir un mensaje de
dominio, superioridad o reto a los
dem3s, en especial a las mujeres.




Competencia entre

machos y poder

66

La competencia entre machos
es solo una cara de la moneda.
El otro lado involucra la relacion

hombre-mujer.

En consecuencia,
tener control sobre las mujeres
es mostrar superioridad sobre

otros hombres.

29

Ralph Bolton

Bolton, R. (1979). «<Machismo in Motion: The Ethos of Peruvian Truckers». Ethos 7 (4): 312-42.



Efectos del

machismo

66

El machismo mata.
Cuando no mata,
humilla, ofende,
provoca panico,

i acosa moralmente,

trauma.

29

Rocio Silva Santisteban

= Silva Santisteban, Rocio (4 de noviembre de 2007). «<El machismo mata». En La Republica.



El machismo
y la violencia
contra la mujer

Casos de personas afectadas por violencia atendidas a
través de los CEM, 2022

Departamento | Total de casos Departamento | Total de casos

Amazonas 1,737 Lambayeque 3,848
Ancash 7,854 Lima 41,440
Apurimac 3135 Loreto 2,802
Arequipa 14,932 Madre de Dios 1188
Ayacucho 4,380 Moquegua 1,453
Cajamarca 3,025 Pasco 1,548
Callao 3,443 Piura 7,830
Cusco 10,079 Puno 4,551
Huancavelica 2,407 San Martin 6,257
Hudnuco 4,775 Tacna 2,788
Ica 5,786 Tumbes 1,818
Junin 7183 Ucayali 2,653

La Libertad 7,290 Total 154,202

Fuente: Programa Nacional Aurora.
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El machismo y |la desigualdad

entre mujeres y hombres
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Las desventajas i eams
del machismo son:
en los hombres

Las enfermedades
del corazon

Existe una estrecha (ataque cardiaco),

relacion entre
masculinidad y salud.

Los roles, normas y

practicas impuestas

socialmente a los Ia violencia
hombres exigen o interpersonal y
refuerzan su falta de

autocuidado e, incluso,

provocan el descuido

de su propia salud

Fisica y mental.

[ Bxd

los traumatismos
provocados por
accidentes de
transito.

= Organizacion Panamericana de la Salud (2019). Masculanidad y
salud en la regiéon de las Américas. Resumen. Washington, D. C.
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Las consecuencias
se resumen en una
esperanza de vida, en
promedio, de 5.8 anos
menos para hombres,
y un mayor riesgo
de morir.

T )

Asimismo,
1decadass
hombres muere
antes de cumplir
los 50 anos.

La poblacion afrodescendiente

\ " ", e indigena presenta mayores
a ‘A‘ inequidades de salud que el resto

s : | de la poblacion; esta situacion
b P 7/ S
&\ ‘- V4 es invisible en las bases de datos
ay A 20 estadisticas. En otras palabras,
- ' estos hombres sufren una mayor
| 4 mortalidad y tienen menor
AaY _ N o esperanza de vida.
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« ACTIVIDAD

AN
AR_A

Formar grupos de trabajo.

kS
Luego, el grupo debe identificar a la
persona o institucién que emitid dicho

mensaje (padre, tio, abuelo, madre,
amigo, publicidad o entidad publica).

El grupo debe responder la siguiente
pregunta: ¢Cudles son los mensajes
machistas que recibe un nifo,
adolescente, joven, adulto o adulto
mayor cuando se le dice que «actue
como un hombre»?

Finalmente, el grupo debe sefalar
las consecuencias negativas que
el mensaje machista produce en la
construccién de la masculinidad para
actuar como hombre en la sociedad.




«Género y poder»

A

Al final de la primera sesidn, el/la participante conoce y aplica el concepto de
género para explicar las formas de poder entre hombres y mujeres.

18

Saberes previos Elo.

Completar las siguientes frases:

® En hombres

Los hombres no..

Patea como..

Soltero maduro..

Los hombres solo piensan en...

= En mujeres

Primero madre que...
Tu eres la catedral y las demas son las...
La mujer es de su...

A los hombres se les conquista por el...



CONOCIMIENTO

Femenino




66

El género es un elemento
que construye las relaciones
sociales basadas en las
diferencias que distinguen los
sexos. El género es una forma
primaria de relaciones de poder.

29

Joan Scott

Scott, J. (1996). «El género: una categoria util para el analisis histérico». En:
Lamas, Marta (Comp.). El género: la construccion cultural en la diferencia
sexual. México: PUEG.



El género es culturalmente
aprendido. No es «natural,

No se «nace» con el género, se

aprende. Los modelos de género
son internalizados a través de las
practicas no reflexivas formando
parte de los habitos y costumbres
de las sociedades.

\



L3 complementariedad
andina como construccion

de género

El es una categoria que organiza el universo andino
que expresa todo aquello que va en parejas, sea hembra o
macho o del mismo género (dos machos o dos hembras), porque
entre ellos se concretizan los siguientes principios del mundo
andino:

todo debe estar vinculado; nada debe andar suelto.

lo impar es loincompleto y débil; por ello,
necesita de su par para fortalecerse, asi sea opuesto o semejante;
es decir, como pares opuestos complementarios.

los elementos que se encuentran (tinkuy) deben
dar y recibir; entre ellos circulan fuerzas y sentimientos, nadie
acapara el esfuerzo porque su realizacidon es compartir.

Mamani, M. (2019). «Yanantin: relacién, complementariedad y cooperacién en el mundo andino».
Estudios de Teoria Literaria. Revista digital: artes, letras y humanidades.



Los componentes
del genero

Los componentes del género
estan conformados por
atributos, roles y espacios
que se retroalimentan para
construir la identidad de lo

Femenino y masculino en las

\ relaciones sociales.

* Ruiz Bravo, Patricia. (s. f.). Una aproximacién al concepto de género. Recuperado el 2 de

23 noviembre de 2023 de https://imas2010.files.wordpress.com/2010/06/texto-genero-defensorial.pdf



Son las caracteristicas de personalidad atribuidas

Atri bu tosS a hombres y mujeres.

Por ejemplo:
Lo Femenino se asocia a la dulzura, En cambio, lo masculino se asocia
la debilidad, la emocidn, el sacrificio a la agresividad, |la fFuerza, la
y la renuncia. competenciay la razon.

‘ yare

i3 Femenino ,@
De esta manera, se cree que hombres y mujeres tienen «naturaleza» diferente.




ROles Es la relacion social asignada tanto
3 mujeres como a hombres.

La mujer es El vardn es proveedor economico y
madre-ama de casa jefe del hogar

~

LO FEMENINO ES
REPRODUCCION

Esta identificacion de roles sella el tipo de relacion que se establece entre
mujeres y hombres y, ademas, norma su conducta y pauta sus expectativas.




: Para actuar los roles de género se identifican
Espac.os los espacios masculinos y femeninos.

En general, lo publico (calle, En cambio, el espacio privado (la
trabajo y ambito politico) esta casa y el trabajo doméstico) esta
asociado a lo masculino. relacionado con lo femenino.

26



Proceso de
socializacion B s e g
del género aprendidos en l0s procesos de socializacion

® Desde su ninezy adolescencia los hombres
y mujeres aprenden lo que la sociedad
espera de ellos y ellas por el hecho de haber
nacido con uno u otro sexo.

® Aunque el aprendizaje social se extiende
a lo largo de toda la vida —ninez, juventud,
adultez y vejez—, sus efectos son
especialmente determinantes en |as etapas
iniciales.

Masculino



Siptema de
genero

28

El proceso de socializacion de género se desarrolla

dentro de un sistema conformado por Ia familia, escuela,
comunidad, barrio, Iglesia, instituciones estatales, leyes y
medios de comunicacidn, entre otros. Este sistema, llamado
sistema de género, reproduce las relaciones de poder que
legitiman tanto Ia subordinacidon femenina como la
dominacién masculina.

Instituciones Medios de
estatales comunicacion



Los estereotipos de género refuerzan los

I.OS eSte reOti pos atributos, los roles, los espacios y el sistema

' 2 H (] °
de genero de gene.ro que atribuyen la s.uperlorldad delo
masculino frente a lo Femenino.

Feminidad

el vardn asume el rol de 13 mujer, el de cuidadora del hogar
proveedor econdémico y y la crianza de los/as hijos/as.




Los estereotipos de género

Pensar que las mujeres son mas habiles Pensar que los hombres tienen mas
parael tratia]o domestico y Ia crianza habilidad para asumir cargos de decision
de los/as nifos/as por el solo hecho de y poder politico porque son racionales,

que, bioldégicamente, son capaces de ser objetivos y de personalidad fuerte.
madres.

* Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. (2017). Conceptos fundamentales sobre el enfoque de género para
abordar politicas publicas. Lima: MIMP.

30



Enfoque de género

66

El enfoque de género es un marco de analisis
tedrico y conceptual que permite detectar los
Factores de desigualdad que afectan a hombres
y mujeres en los diferentes ambitos de la
LELUTLELER

Asimismo, permite planificar acciones que ayuden
a modiFicar las estructuras en las que se Fundan
las desigualdades y que las hacen permanentes.

29

Marcela Huaita
Exministra de |a Mujer y Poblaciones
Vulnerables del Peru.

/ /i

Huaita, Marcela. (2009). «Perspectiva de género, teorias y alcance del concepto». En: Elizabeth Salmén (Coordinadora).
Entre la teoria y la prdctica: nuevas perspectivas sobre los derechos humanos de la mujer. Ensefianzas del Segundo
Programa Especializado sobre Derechos Humanos de las Mujeres. Lima: IDEHPUCP, pp. 17-24.



« ACTIVIDAD

@

QO

Identificar y describir los
estereotipos de género de
los casos.

i

Proponer medidas para
neutralizar los estereotipos
de género.

32

Prevery desarrollar las
consecuencias sociales que
los estereotipos de género
pueden ocasionar.

Se conforman grupos de trabajo para
analizar dos casos y, mediante una matriz,
desarrollar lo siguiente:




«Relaciones de poder entre las
masculinidades»

g Logros de NG, AMIGO. HoY NO N\
o) aprendizaje: PUEDO.
A TENGO QUE ARREGLAR
LA MOTO. YA SABES,

Al final de la tercera sesidn el/la participante profundiza el COSAS DE HOMBRES.

conocimiento sobre |as relaciones entre masculinidades y
el ejercicio de poder entre los hombres.

Saberes previos E'o.

®®o®® Analizarlaimagen

o0
o ® Responder la pregunta ¢Por qué el hombre miente?




Relaciones de poder entre las masculinidades

66

Segun Raewyn Connell,

es necesario examinar

las relaciones entre las
masculinidades:

Masculinidad hegemodnica
Masculinidad subordinada
Masculinidad complice
Masculinidad marginada

%9

Raewyn Connell

« Connell, R. W. (2003). Masculinidades. México, D. F.: UNAM.



Masculinidad
hegemonica

Es la construccion de las
practicas de género que
incorporan la respuesta
aceptada, en un momento
especifico, al problema de
legitimidad del patriarcado,
lo que garantiza (o se
considera que garantiza) la
posicion dominante de los
hombres y la subordinacion
de las mujeres.

« Connell, R. W. (2003). Masculinidades. México, D. F.: UNAM.
35




Masculinidad
hegemonica

36

La masculinidad
hegemonica no es
un modelo Unico de
masculinidad.

La masculinidad
hegemodnica cambia con
el tiempo y en cada
cultura para garantizar
la posicidn dominante
de los hombresy la
subordinacién de las
mujeres.



Masculinidad
subordinada

Existen relaciones de dominacion y
subordinacion entre los grupos de hombres.
Un caso es la dominacion de los hombres
heterosexuales y la subordinacién de los
hombres homosexuales.

Asimismo, los hombres que no ingresan al
modelo de masculinidad hegemodnica pueden
ser subordinados.

« Connell, R. W. (2003). Masculinidades. México, D. F.: UNAM.



Masculinidad
subordinada

El lornay el maricén de la clase
conforman una masculinidad
subordinada.

66

En todo salon de clases hay un
lorna y un maricon. Seria mas
exacto decir que todo saldn
de clases Fabrica sulornay su
maricon.

%9

Del Castillo, D. (2001). «Los fantasmas de la masculinidad».
En: Estudios culturales. Lima: Red para el desarrollo de las ciencias sociales.



Masculinidad complice

La cantidad de hombres que practican rigurosamente el
patron hegemodnico puede ser muy pequeiia. Sin embargo,
la mayoria de los hombres ganan con esa hegemonia, ya que
se benefician de los dividendos del patriarcado;
en general, el hombre obtiene ventajas de la
subordinacién de las mujeres.

Masculinidad
complice

Masculinidad

hegemoénica

«No te olvides:
después del Fulbito
viene el Fullvaso».

E"']E-nvm

« Connell, R. W. (2003). Masculinidades. México, D. F.: UNAM.
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Masculinidad

marginada

Las relaciones raciales también pueden llegar a ser
parte integral de las dindmicas de poder entre los
hombres. En un contexto de supremacia blanca,

las masculinidades indigenas y afrodescendientes
desempenan roles simbdlicos para la construccion
del género de los blancos.

« Connell, R. W. (2003). Masculinidades. México, D. F.: UNAM.



Masculinidad
marginada

41

Un hombrecito se encamind a la casa-
hacienda de su patrén. Como era siervo
iba a cumplir el turno de pongo, de
sirviente en la gran residencia. Era
pequeno, de cuerpo miserable, de 3nimo
débil, todo lamentable; sus ropas, viejas.

El gran senor, patrén de la hacienda,

no pudo contener la risa cuando el
hombrecito lo saludd en el corredor de Ia
residencia.

—c¢Eres gente u otra cosa? —le preguntd
delante de todos los hombres y mujeres
que estaban de servicio.

Humillandose, el pongo no contesta.
Atemorizado, con los ojos helados, se
quedd de pie.

Sueno del pongo.
Por José Maria Arguedas
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ACTIVIDAD

Formar grupos de trabajo.

Se verad la escena «Los amigos» de la pelicula Cuentos inmorales, de Francisco
Lombardi (1978), y se responderan las siguientes preguntas:

¢cCudl eseltipode
masculinidad que
representa cada uno de
los amigos que aparecen
en la escena?

¢Cudles son las
caracteristicas de la
masculinidad de cada
amigo?




5<Mas.culi.nidades
igualitarias»

E Logros de
aprendizaje:

AR

Al final de la cuarta sesidn el/la participante toma
conciencia de la importancia de la construccidon de
las masculinidades igualitarias para la prevencion
de la violencia contra la mujer y la reduccidn de las

desigualdades entre hombres y mujeres.

Saberes previos

Responder la pregunta:

B :Lo contrario del machismo es el feminismo?

43

s B
“NO
A LA
VIOLENCIA”.

[
“Cuando
maltratan a
una nos
maltratan a
todas”.




Lo contrario del machismo son las




Masculinidad
igualitaria

Se refiere a las practicas vivenciales de

masculinidad que resultan distantes de

—y criticas a— los patrones culturales
del patriarcado, y reconocen las

dindmicas de poder en las que se
refuerzan formas de discriminacion
sistémica y estructural contra las
mujeres.

Decreto Supremo
n.° 022-2021-MIMP

Decreto Supremo que
aprueba la Estrategia
Nacional de Prevencidn
de la Violencia de Género
contra las Mujeres
«Mujeres libres de
violencia».

45



Ademas de realizar acciones concretas para actuar frente

[ 4 [ 4
Ma SCU I N ldad a la violencia de género, a través del compromiso con la

i ua l i ta ria transformacion del sistema de relaciones de género en sus
9 dimensiones econdmica, politica, simbdlica y cultural.

Decreto Supremo
n.° 022-2021-MIMP

Decreto Supremo que
aprueba la Estrategia
Nacional de Prevencidn
de la Violencia de Género
contra las Mujeres
«Mujeres libres de
violencia».




Asimismo, comprender
que en el proceso de
construccion de la
masculinidad los




Es necesario Fomentar las
masculinidades igualitarias para
lograr la igualdad de género y vivir
una vida libre de violencia.




Se refiere al reparto de las
responsabilidades tanto publicas como
domeésticas entre mujeres y hombres,
es decir, favorecer la participacion
total de las mujeres en la vida publica
y potenciar la corresponsabilidad
de los hombres en las
actividades del hogar.

: labores
domesticas

i
\ 1
\




2 No utilizar ni abusar del poder para
Horn.bres l!bres imponer su voluntad contra las demas
de VlOIenC|a personas, mujeres u hombres.




La paternidad involucrada y afectiva
consiste en compartir las tareas de crianza
y educacion de los/las hijos/as. Los padres

iﬂVOlUCfada v a fECtiVB muestran su afectividad, interactian

positivamente y juegan con ellos y ellas.

7
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Masculinidades
igualitarias y ciudadania

Las masculinidades
igualitarias estan
relacionadas con la
ciudadania activay
vigilante, que fomenta
la igualdad ante la

ley y Ia democracia
participativa frente

a las actitudes y
creencias autoritarias,
discriminadoras

y machistas.

52

PARTICIPACION CIUDADANA




« ACTIVIDAD

53

El/la Facilitador/a Forma
grupos de trabajo para
presentar los mensajes
machistas que generan
desigualdad y provocan
violencia contra la mujer.

Posteriormente, los/as
participantes deben
redactar mensajes

que fFomenten las
masculinidades igualitarias
en oposicidn a los mensajes
machistas.
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Centro de Estudios para

CENTRO PERUANO DE ESTUDIOS SOCIALES

Centro Peruano de

el Desarrollo Regional Estudios Sociales

alternativa
RO DE INVESTIGACION SOCIAL Y EDUCACION POPULAR
CIPCA
Centro de Investigacion
y Promocion del
Campesinado

Centro de Investigacion
Social y Educacién Popular

desco

Centro de Estudios y
Promocién del Desarrollo
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